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ARSM@TE | VALERENGA FOTBALL

TIRSDAQ2. mars 2024 KL 18.00 Intility Arena

Saksliste

Arsmatet skal:
. Godkjenne de stemmeberettide.
. Velge dirigent(er).
. Velgeprotokollfarer(e).
. Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.
Godkjenne innkallingen.
. Godkjenne saklisten.
. Godkjenne forretningsorden.
. Behandle idrettslagets arsberetning.
. Behandle idrettslagets regnskap, styrets gkonomiske bergtikiontrollutvalgets beretningg
revisors beretning.
10. Behandle forslag og saker
1 Forslag om VAR
1 Forslag om a Valerenga Fotball skal jobbe for at NFF tar initiativ til & utestenge Israel fra UEFA
mv
11. Fastsette medlemskontingent trgningsavgift, eller gi fullmakt til & fastsette treningsavgifter.
12. Vedta idrettslagets budsjett.
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
14. Foreta fglgende valg:
a) Styre med leder, nestleder, tre styremedlemmer og 2 varamedlemmer.
b) Kontrollutvalgmed 3 medlemmer og 1 varamedlem.
c) Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett
eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.
d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.
e) Eventuelt gvrigealg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.
Leder og nestledere velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1.
varamedlem, 2.varamedlem osv.
15. Engasjere revisor til & revidere idrettslagets regnskap.

©CONOUTAWNR



Konstituering av mgte

1. Godkjennastemmeberettigee

For & ha stemmerett pa arsmgtet ma medlemmet ha fylt 15 ar i lgpet av kalenderaret, ha veert
medlem i minst 1 maned og ha gjort opime gkonomiske forpliktelser overfor klubben.

2.Forslag til dirigent

Halvor Fasting

3. Forslag til protokollferer
Hilde Eriksen Opland

4. Forslag til medlemmer som underskriver protokollen

Velges blant mgtedeltakerne ved mgtestart

5. Godkjennannkallingen

Innkalling til arsmgte ble sendt uklubben sitt medlemssystei$pond)og via epost for de som ikke
bruker mobilapp.

Arsberetning og spesifisert sakslistie tilgjengeligyjort den5. mars 202, noe som er innenfor
fristen pal -en- uke far arsmeatet.

6. Saksliste
Forslag som skal behandles pa arsmgtet ma vaere sendt til styret sestestiRer far arsmgtet.

Det har kommet inrto forslag til behandlinga arsmatet Sakene er spesifisert i sé&ten.

7. Forretningsorden foarsmgtet i Valerenga Fotball

Ledelse av arsmgte
Arsmagtet ledes av en valgt dirigent

Dirigenten har et ansvar for at mgtet legges opp og gjennomfgres slik at alle saker far en forsvarlig og
demokratisk behandling.

Sakslisten
Arsmatet kan ikke behandle forslag om endring i lov eller bestemmelse, som ikke er oppfart pa
sakslisten.

Andre s&er kan behandles og avgjgres 283 av de stemmeberettigede krever det. Slik beslutning
ma tas i forbindelse med vedtak om godkjennelse av sakslisten.



Rett til & mate
Alle medlemmer av Valerenga Fotball har rett til & mgte pa arsmeatet.

Stemmeretten ebegrenset avovens 8 (medlem i minsi mnd.) Medlemmene med stemmerett
har ogsa tale og forslagsrett.

Arsmate er &pent for presse og kringkasting med mindre &rsmgtet bestemmer noe annet.

Taletid
Det er ngdvendig for mgtets gjennomfaring at taletidelebatten under de enkeltpunktene pa
dagsorden begrenses. Maksimal taletid for fgrste innlegg settes til 5 minutter.

2. gangs innlegg i den enkelte sak begrenses til 2 minutter. Begrensning i taletid gjelder ikke for
innledere.

Medlemmene kan fa ordeiltforretningsorden, begrenset til 1 minutt i den enkelte sak.
Alle som forlangeordet, ma gjgre det skriftlig overfor dirigenten.

Forslag
Alle forslag som fremmes under arsmgtet ma fremlegges skriftlig til dirigenten og ma veere pafaert
forslagsstillerens navn. Forslag kan kun relateres til sakslisten som fulgte innkalling til arsmgtet.

Etter at det er satt strek for debatten kan det ikke fremmes alternative forslag som kreves tatt opp til
behandling. For at et forslag skal veere vedtaét det oppna mer enn halvparten av de avgitte
stemmer. Stemmegivning kan ikke skje med fullmakt.

Alle forslagsom krevelovendringerma vedtas med minimum 2/3 flertall.
@vrige forslag vedtas med simpelt flertall (50% av de avgitte stemmene).

Valg

Valg foetas iht. Valerenga Fotballs 1081% og 17 Med mindre annet er lovfestet, skal et vedtak for

a veere gyldig veere truffet med alminnelig flertall av avgitte stemmer. Valg foregar skriftlig hvis det
foreligger mer enn ett forslag, eller det fremmes krav det.

Hvis det skal veere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp pa stemmeseddelen.
Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte kandidater, eller ikke inneholder
det antall kandidater som skal velges, teller ikke, tegnsnene betraktes som ikke avgitt.

Nar valg foregéar enkeltvis og en kandidat ikke oppnar mer enn halvparten av de avgitte stemmer,
foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved omvalg
stemmelikhet, avgjgres valget ved tidekning.

For a veere gyldig ma valg vaere gjennomfgrt i henholduiibenslover.



8. Styrets beretning 22

2023 var det andre aret i inneveerende strategiperiode som varg0f#. Strategien setter retning
for hvordan vi skal jobbe med de to hovedstolpene i klubbens arbeid:

1 a bidra til trygge oppvekstsvilkéor barn i Oslo gst
{4 veere et profesjonelt fotballijé pa europeisk niva

Styretfokuserer fgrst og fremt pa & oppna mal som er strategisk viktig for klubben og har dette som
sine tre overordnede mal:

- etablere Alaget kvinner i toppen av norsk kvinnefotball og na gruppespill i Europa
- etablere et fullverdj utviklingslgp paentesiden
- tydeligere rammer og retningslinjer i barneg ungdomsfotballen

Det er gjort betydelige framskritt pa alle disse omradene. Kvinner A tok sglv i serien i 2022 og ble
seriemestre i 2023Seriemesterskapet var viktig i seg selv og gir ogsa en lettere vei inn i Champions
Leaguegruppespill i 2024Fra og med 202Har vi etablert et helhetligitdanningslgfor jenter som
gnsker a bli profesjonelle fotballspilleog fatt pa plassy sportsplan for hele barneg
ungdomsfotballen. Bak disse resultatene ligger siettematislog malrettetarbeid

Som ventet har arbelet ogsamgtt pastarre og mindre utfordringer underveis. | lgpet av det siste
aret har vi seerlig kjent pa atkonomisk usikkerhet odyrtiden hindrer vekst i markedsinntektene
Det gjar det krevende dtvikle satsningen pa jentesg kvinner A.

Nedenfor keskriver vi noen hovedsider ved arbeidet i 2023 og peker fremover mot hovedmal for
2024.

Samfunnsansvar og baerekraft

For Valerenga Fotball er det viktig at samfunnsansvar og baerekraftarbeidet er integrert i det daglige
arbeidet.Kjernen i beerekraftsarbeéd vart er like muligheter uavhengig av kjgnn, etnisitet,
funksjonsevne, legning eller gkonomi. Mangfold og inkludering er en sentral del av virksomheten og
det er pa disse omradene vi kan bidra mest til positiv endring. Valerenga Fotball tar ogsd @nsvar f
miljget. Vi skal drifte aktiviteten var pa en forsvarlig mate og bidra til kunnskap og engasjement hos
vare medlemmer, stgttespillere og partnere. For & styrke beerekraftsarbeidet vart er vi medlemmer
av Football for the Goals. Football for the GoalstdfNledet initiativ for & engasjere den globale
fotballfamilien til innsats for beerekraftsmalene. Football for the Goalsmiahaadferdsendring og
beerekraftig praksis internt i fotballen, samt bruke fotballens kraft til & gke bevissthet og synlighet
rundt beerekraftsmalene.

| slutten av 2022 fikk Valerenga Fotball i samarbeid med Stiftelsen Valerenga Satbflhnog FRI
Oslo og Viken tildelt midler til pilotprosjektet «Skeiv og stolt i idretfdrele livet». Prosjektet skal
bidra til & gke LHBTkompetansen blant ansatte, tillitsvalgte og frivillige og bidra til at vi som klubb
oppleves som et sted der alle kan vaere seg selv og delta pa egne pretdisdervisningsopplegget
vil ferdigstilles i 2024.

Klubben har i gkende grad satt miljg og beerekpafdagsorden, noe som vil synliggjeres gjennom
konkrete planer og aktiviteter, som iverksesti@pende.Ved arsskiftet inngikk vi blant annet et
samarbeid med stiftelsen We Play Green, som jobber for & fa fortgang i den grenne skiftet.



Organisatoriske gp pa tvers a klubben

| 2022 gjennomfarte vi en omorganisering av administrasjonen for a fa gkt delegeang\ar og
beslutningsmyndighetl 2023 har vi tatt noen ytterligere grep for & faneer helhetligperspektiv pa
sportog sportslig utviklingsamtstyrke arbeidsflyt mellom sportslige ledem barn- ogungdonssida
ogde som jobber administrativt. | juni ble derfsport, uansett nivag kjgnnsamleti én avdeling
som ledes agportsdirektgr ogutviklingsleder Samtidigikk stillingene teamleder klubbdrift og
medlems og kommunikasjonsansvarlig klubb et tydeligere mandat for & sikred trad i driften pa
tvers av klubben.

Barn, ungdom og seniorfotball

Hovedtyngden av spillerne i Valerenga Fotball er barn og unglermd og 19 ar. | tillegg har vi
seniorlag som spiller pa breddeniva. Barnefotballen er foreldredrevet med foreldretrenere og
lagledere. | ungdomsfotballen har vi ansatte trenere. Seniorfotballen er-styen Klubben har
sportslige ledere som fglger ofpreldretrenere og ansatte trenere pa alle arskull/ni&lyret mener
det er et viktig prinsipp at barn@g ungdomsfotballen er foreldr@g frivillighetsdrevet. Det er det
som gjer at klubben kan veere en viktig arena for fellesskap og integrering ilj@etrag bidra til
tryggere oppvekstmiljg bade pa og utenfor banen.

| 2023 hadde 822 spillere mellom 4 og 12 ar. Pa ungdomssideni23r) hadde A80spillere Pa
guttesiden var detotalt 1190 sonspilte fotball i Valerengag pa jentesiden 331.

| lgpet av 2023 ble det avhol8tfotballskoler, inkludert elitecampd/alerenga Fotballs etter
skoletidstilbud, Valerenga Fotball Akademiet (VFA), har aktivitet fem dager i uken. |1 2023 deltok
totalt 130barnpaVFA

Klubben som sjef

Vitror at en av de viktigst forutsetningene for & bidra til tryggere oppvekstsvilkar er en klubb med
tydelige strukturer og retningslinjer2022 og 202®ar vi derforjobbet med a fa pa plass tydeligere
rammerfor hvordanvi driver barne og ungdomsfotballerKat sagt forsaker vi i stgrre grad a gjgre
«klubben til sjef»Dette arbeidet fortsetter i 2028Bakgrunnen er at vi har vokst ganske rask og er en
stor klubbmed mer enr250trenere og lagledere i aksjpfotballakivitet «fra vugge til grav»og pa
mange nivaUten tydelige rammer blir det mange ulike mater a drive aktiviteten pa og vanskelig a
forme et klubbfellesskap. Vi er ogsa av den oppfattelse at de aller fleste problemstillingene som
rettes til administrasjoen og som farer til stay bade mellom lagene, internt i lagene og mellom lag
0g administrasjon bunner i manglende system og retningslitj@nsett om det handler om antall
barn per treningsgruppe, banefordeling, differensiering, selektering eller annet

Som vi skrev i arsberetningen for 20R&ver endringer tid og betyr starre usikkerhet i en
overgangsfase. | 2023 har vi merket at tydeligere premisser fgrer til at uenigheter kommer tydeligere
til overflaten og kan veere krevende for alle. Vi tror likeateklubben star godt bade i endring og

debatt og at vi tjener pa at vi i starre grad far en klubb som jobber etter de samme retningslinjene.
Det vil fare til bedre treningersosialt og fotballfaglig, bedre mulighet til & samarbeide pa tvers av
lagene |ettere overgang fra bartil ungdomsfotballen, og ikke minst tydeligere klubbkultur og

verdier.



Ny sportsplan

Vi har i 2023 jobbet med ny sportsplan og denne ble ferdigstilt ved inngangen til 2&#idet med

a iverksette sportsplanen vil veere et hovedfokus i 2@pbrtsplanen for Valerenga Fotball er et
styrende, inspirerende og motiverende dokument som beskrklubbens organisering og sportslige
malsetninger for barnog ungdomsfotballDokumenteter utformet i samsvar med Norges
Fotballforbunds retningslinjer. Planen skal bidra til at vi kan utvikle unge spillere i et trygt, morsomt
og omsorgsfullt milja. &t primaere mal med sportsplanen er a skape en dyp falelse av tilhgrighet
blant vare spillere. Sportsplanen har ogsa et ambisigst mal om a utvikle vare deltagere bade som
fotballspillere og som gode mennesker. Det gjelder for-ali@ensett ambisjonerog hvilket
leeringspotensial man haPlanen er et viktig verktgy for & sette tydeligere rammer for
klubbvirksomheten og streker blant annet opp retningslinjer for differensiering, hospitering og
selektering. Hele planen kan leses her:

Sportsplan 2022026- Valerenga Fotball (valerendatball.no)

Like muligheter uansett kignn

Det er fremdeles for fa jenter som spiller fotball i Valerenga Fqtbelfom jentefotball har veert et
prioritert omrade for Valerenga i mange &3 sikt mener vi dedr en selvfglge at Valerenga har like
mange jentespillere som guttespillere. (Vi har likevel valgt & ikke male antall jenter i prosent av totalt
antall spillere. Bt er viktig for Valerenga Fotball at vi kan ta imot flere spillere av begge kjann). |
fgrste omgang er det viktig a rekruttere nok jenter til at vi kan gicllansett ambisjonsnivé et

godt tilbud ogsa nar de kommer opp i ungdomsarene.

| 2023 innledet vi etrearigsamarbeid med Hasle/Lgren som har jobbet bra pa jentesiden over flere
ar. Hensikten er a sikre at vi sammen har nok spillea til kan ha bade et selektert elitetilbud og et
todelt tilbud til ungdomsjentene varespille én til to ganger i ukegiler spille tretil fire ganger i uken
Samarbeidet skal videre bidra til utvikling ved at klubbene samkjgrer utforming og implementering av
sportsplan, metodikk og treneroppfalginglitelagene vil veere Valerentgy, mensvi i seriespill

ellers stillersamarbeidslag som vil hete Valerenga & Hasle/Lgren eller Hasle/Lgren & Valerenga
Gruppene fra de to klubbene vil trene samméagvis, men 0gsda tvers av niva.

Pa de yngre arsklassene hajobbet med spissede tiltak f@ rekruttere jenter, mervi ser at dette
arbeidet ma trappes ytterligere opp. | 2024 vijobbe malrettet for & videreutvikle navaerendéak,
farst og fremstdtballukerog UEFA Playmakers. Fotballugeet rekrutteringstiltak i septembeior

barn ialderen 48 ar. For mange er dette fgrste mgtet med fotb&meldingen 2023var god, men

kun 38 av 174 pameldte var jent&amtidig lykkes vi godt med & fa oppdelen kvinnelige trenere.

10 av 12 trenere var kvinner, hvor flertallet har tjtning til klubben som spillere. UEFA Playmakers
er et introduksjonskurs i fotball for jenter mellom 5 og 8 ar. Malet er & introdusere de yngste jentene
for fotball gjennom gode treningsgkter der ulike Distk@yakterer tas aktivt i bruk. 1 2023 var 20

bam i aktivitet med 4 kvinnelige trenere. | 2024 er malet en dobling, i antall deltakere og kvinnelige
trenere. Videre vivi, i 2024, gijennomfare skolebesgk der vi giennomfarer en treninggokt bruke
kvinneligere trenere pa dette tiltakdior & skapeog dyrke kvinnelige forbilder for jentene pa
barneskolen.

Pa trenersiden hadde vi ved inngangen av 20@4lt 8 kvinneligerenere i barne og
ungdomsfotballen. | utviklingsavdelingen for jenterdet totalt 14 ulike ressurser involvert. Av disse
er 7kvinner og 7 menn, hvorave av tre hovedtrenerer kvinner.Over 90 prosent av trenere som
deltok pa rekrutteringstiltakne Fotballuker og UEFA Playmaket823 var jenterFlertalletav disse
spiller ogsaktivt i klubben, eller har gjort det tidliger


https://klubb.valerenga-fotball.no/sportsplan-2024-2026/

| 2024 vil vi gjennomfare treneroppleeriag ungdomsspillere i klubbemed malsetting onat 10-15
jenter tar grasrottrenerkurs, sangjennomfere tre egne trenerforum for kvinnelige trenere pa tvers
av alle niva i egen klubb og samarbeidsklubber

Like muligheter uansett lommebok

@konomi skal aldri veere en barriere for & kunne spille fotball i Valerdrugaa sikre dette haii har

en stgtteordning forde somhar vanskemed abetale, samimulighet for a ta dugnadsvakter for &
dekke inn treningsavgiffiennom kioskdriften pa Intility Aren¥i har i tillegg inngatt avtaler med
andre arranggrer (Qyfastivalen Tons of Rock) om dugnadsbemanning for & kigiret gktog

bredere tilbud om dugnadsvaker ved behov/gnskehar de siste arene veert noe mer offensive i &
informere om ordningene, ikke minst for a sikre at treningsavgift ikke blir et hinder for @ melde seg
pa fotballaktivitet.

| forbindelse med &flere familier enn far sliter med gkonomien har enkelte idrettslag, med statte fra
lokalt neeringsliv eller andre, valgt & sette ned eller fierne treningsavgiften. En slik lgsning ville vaert
vanskelig for Valerenga Fotball grunnet antall spillere og leeddilbudet. Vi mener ogsa at det er
riktig ¢ og mer beerekraftig & synliggjere de kostnadene som ligger i & drifte klubben gjennom
treningsavgiftene. Samtidig vil det aldri veere aktuelt for Valerenga Fotball & hindre noen fra
deltakelse pa grunn av mglende betaling.

Like muligheter uansett funksjonsevne

Valerenga Fotball har i mange ar hatt et Unified lag for eldre ungdom og yngre voksne. |1 2023
giennomfarte vi i samarbeid med Stiftelsen Valerenga Fotball Samfunn en kveld hvor vi inviterte barn
ogungdom til & teste Power Fotbalifotball som spilles i elektrisk rullestol. | 2024, vil vi med
Valerenga&Samfunn som hovedansvarlig, hadgtified-tilbud til barn én gang i uka am gkt med

Power Fotball.

Utviklingsavdelingene for jenter og gutter

Utviklingsavdelingepa guttesiderbestar avet U12, U14, U16 og U18g Arbeidet pa guttesiden er
et samarbeidsprosjekt mellom Valerenga Fotball Elite og Valerenga Fatth@laget faller formelt
under Valerenga Fotball Elite.

Pa jentesiden har vi kun hast U19 lag. | forbindelse med strategien for 2624 vedtok vat
Valerenga skulle fa pa plass et fullt utbygd utviklingskemest i 20251 2022 og 2023 har vi jobbet
med a legge til rette for detteog ved inngangen til 2024 opprettet vi et 2Jdg U15 elitelag for
jenter. Det betyr at vi n& har et fullt utbygd utviklingslap ogsa pa jentesifigiet mener dette er en
viktig milepzel for klubben. Det er bade riktig og viktig at klubber som Valerenga tar ansvar for a
utvikle morgendagens kvinnetigotballspillere, bade for jenter i vart naermiljg og for Norge som
fotballnasjon.

A selektertespillere til elitelag innebzerer at vi for farste gang splittet opp eksisterende jenteldg
inngangen til ungdomsfotballelet har fart med seg en del uro &gfall. Sett fra styrets side

handler dette om flere tingFor noen har elitesatsingen regiinsipielleuenigheter rundtdet &

selektere elitelagpg/eller hvordan man differensierer/selekterer. Noe av dette blir forstedkett

en del mener det sosialer enda viktigere pa jentesiden enn pa guttesidendrehar veert redde for

at tilbudet til de som ikke far plass pa elitelagene blir for daiigt. har ogsa kommet opp kritikk

rundt hospitering og forutsigbarhet for spillere basert pa erfaringer fitegiden. Styret og
administrasjonen er enige i at kommunikasjonen med trenere, lagleder og spillere kunne veert enda
tettere underveis i prosessen. Samtidig er vi trygge pa at tilbudet til jentene i ungdomsfotballen,
uansett ambisjonsniva vil bli bedree(g om det for noen fa ble litt darligere enn far pa grunn av



restrukturering i de eldste lagene p& ungdomssiden). Hospitering og forutsigbarhet i
selekteringsprosessen er adressert i den nye sportsplanen, noe som forhapentligvis vil gi spillerne,
bade pagutte- og jentesidenstarre trygghet og bedre utviklingsmuligheter.

Dugnacbr

Valerenga Fotball har tradisjonelt arrangert mellor duper arligog klubben forventer atoresatte

stiller pa to dugnader aretper barn.Vi har de siste arene slitt med &fil god frivilligorganisering av
cupene og har forsgkt ulike lgsningétytt for fioraret var at alle lagene skulle stille med en
dugnadsansvarligomskulle veere mellomleddet mellom lagene og Valerengas administrasjon.
Hovedoppgaven var & koordinerdeatle obligatoriske dugnadene innad i laget, og melde inn disse til
arrangementsansvarlig i Valerenga. | tillegg skulle dugnadsansvarlig organisere eventuelle dugnader
for lagkassaf¢r eksempeb jobbe i kioskene pa stadion). Malet var ogsa & kutamnecupstyrer

der de de dugnadsansvarlige tok ansvar for cuper pa rundgang.

| lgpet av 2023 har de fleste lagene fatt pa plass en dugnadsansvarlig ogatiséigt viktige nar det
gjelder & organisere dugnadsarbeidet i lagedamtidig undervurderte vi utfdringen med a fa opp
dugnadsoppmgt@a cuper Det er stor variasjon mellom lagene; mens de flinkeste lagend 06@r
prosent oppmgte har lagene samlet et dugnadsoppmaegte pa 67 prosent

Vi har gjennom 2023 brukt en del betalt ungdom ddompensere for manglende dugnadsopgte

og stort sett hatt gode erfaringer. Gitt at deignadsansvarligma leggehovedvekterpa
mobiliseringsarbeidetil vi 2024 derfoansetterundt 20 ungdommer som
arrangementskoordinatoreis vil fa ansvar for cupene, samt gjennomfgring av kioskdriften pa
stadion i samarbeid med kioskansvarlig. Ungdommene vil fa opplaering i oppgavene som skal lgses i
forbindelse med cupavvikling (parkeringsvakt, kigsKyll, sekretariat mv) Vi tror dette er en fin

ordning sonyir klubben viktig arbeidskrafsamtidig om vi kan gingdommer god arbeidserfarirag
ledertrening.

Det har veert gjort en stor jobb med & gke resultatet fra kiosksalget pa Intility Arena. Her haedet
jobbet bade med organisering og logistikk rundt avvikling av dugnadsvakter og varelager, noe som
har gitt tydelige resultater. Vi kommer til & videreutvikle dette ytterligere i 2024.

Kvinner A

Malet for sesongen 2023 var a biriemester, na plagff i kvalifiseringen til gruppespill i Champions
League oga NM-gull. De to farste malene ble nadd, meéimatte se oss slatt av Rosenborg i
cupfinalen. Vi er ogséa godt forngyd med to gode kamper mot Real Madrid i Champions League
kvalifiseringen selvom vi ble slatt ut av turneringen.

Seriegullet eseerlig viktig fordi det gir oss et bedre utgangspunkt for kvalifisering til Champions
League gruppespill i 2024 og dermed legger et godt grunnlag for at vi kan na den langsiktige
ambigonen om at kvinnelaget skal spille fast i Europa.

Etter 2022sesongen var vi opptatt av & legev egne erfaringer ogvBrann og Rosenborg sine
utfordringer knyttet til & skulle prestere godt bade i serien og i Champions League kvalifiseringen
med tett kampprogram og strammere konkurranse om spillere enn tidligérer forngyde med at vi
klarte & na vare sportslige mal, samtidig som vi har hatt beholdt god kontinuitet i spillertroppen.



Til tross for god sportslig fremgang mener trenere, statteappagaspillere at det er mye & ga pa.
Sesongen var ikke optimal, vi hadde for mange uavgjort kamper, noe som kunne ha kostet oss
seriegullet. Skal vi vi vinne serien pa nytt ma vi fortsette det gode offensive spillet, men slippe inn
feerre mal.

Kompetanse

Dethar veert et viktig grep for oss & byggempetansen rundt kvinnelaget de siste areined
inngangen til 202Badde viet godt utbygd trenerog statteapparat med hovedtrener,
forstelagstrener, keepertrener, fysisk trener, fysioterapaappspillerutvikler, mentaltreng
materialforvalter, sportslig administrativ leder og sportsdirektar

Vi harogséhatt god kontinuitet i teametnoe som bidrar til stabilitet i maten vi jobber pa. Vi har

gjort noen endringer i teamet i 2024, uten at dettokker ved hovedretningen i arbeidet. Basert pa
erfaringene med tett kampprogram (se mer nedenfor) har vi utvidet det medisinske teamet, noe som
medfarte at vi kuttet mentaltrenerstillingen. Vi har ogsa gjort neeringer i rigget rundt
trenerressursen i «broa» mellom Aag og utvikling for a sikre enda bedre samspill og synergier pa
tvers.Ambisjonen er at vi har sportslige team som deler kunnskap og danner et helhetlig fagmiljg pa
tvers av klubben, og med god kompetanse pa hva som skal til forkdeutiide spillere bade pa

gutte- og jentesiden.

Spillerlogstikk

Spillerlogistikk har veert et annet prioritert omrade de siste arengibgr jobbet med & spisse
referansebildet pa sammensetning av spillertropp, rekrutteringsstrategiondyakistrategi.Dette
arbeidet er ogsa viktig for & kunmigige oss inn mot en fremtid hvor spillerne far stgrre markedsverdi
og spillerlogistikken blir en del av klubbens business/finansieringsstratrgine som kommer vil

det veere viktig & ta ytterligere skritt p@&tle omradet.

Vi fgler at dette arbeidet begynner argisultater i form awedreforutsigbarhetover
troppssammensetning badgorm av planlagte resigneringer ogewsigneringer og ved behov for
raskere prosesser, for eksempel ved langvarig skadamjons League spill gjgr oss ogsa noe mer
attraktive pa spillermarkedet.

Selv om overgangsmarkedet pa kvinnesiden fremdelésgrensetgker overgangssummene bade
innad iNorge og ut av landet. Sommeren 2023 sattewbvergangsrekord da kaptein Stine
Bdlisager Pedersen gikk fra Valerenga til KansasBty gode overgangssummen og godt forarbeid
gjorde det muligh bruke overgangen til & styrke lagét tross for at vi mistet en viktig ngkkelspiller.

Skadeforebygging og skadebegrensning

| 2023 har vhatt hgyt fokus pa hvordan vi forebygger og begrenser skader. Vi vet at lag som lykkes
har hgy tilgjengeliget pa spillere Med langt hagyere kampbelastning enn tidligenar det veert
nadvendig &tyrkedette arbeidet.Da Valerenga vant serieguR020spilte vi 22 kamper, i ar var
antallet 36 og landslagsspillerne spilte ytterliget&-12 kamper.Vi har jobbet med
belastningsstyringinkludert kunnskapsinnhenting rundt fysisk trening av kvinner, individuelle
restitusjonsprotokoller, samt rask diagnostisering og oppfelging ved sk&dédereutvikle dette
arbeidet vil ha hagy prioritet ogsa i 2024.

Protokoll for oppfalging av profesplle spillere under og etter svangerskap
| 2023 ferdigstilte vi protokoll for oppfalging av profesjonelle spillere under og etter svangerskap.
Hovedformalene med protokollen er &

0 Legge til rette for at kvinner skal kunne kombinere toppidrettskarrigydamilie



o0 Veere en profesjonell klubb som gir ansatte god, systematisk og ensartet oppfalging:
A Ivareta den enkelte utaver
A Skape forutsigbarhet i hvordan vi forholder oss til svangerskap og fadsel for
gkt apenhet og trygghet for alle
0 Veere en attraktiv arbesplass for erfarne spillere
0 God ressursstyring ved at spillere kommer raskt tilbake til trening og kamp

Protokollen innebaerer at alle spillere, uansett kontraktlengde tilbud om ansettelse i klubben til

og med 12 maneder etter fgdsel pa tilsvarendsgibgelser som eksisterende kontrakittillegg at
Valerenga Fotball har ansvar for at klubbens trenere og medisinsk apparat har kunnskap om riktig og
hensiktsmessig trening for fotballspillere under og etter svangerskap. Nar spilleren er tilbake i
fotballaktivitet skal klubben legge til rette for at spilleren har mulighet til & ta vare pa barnet i
forbindelse med fotballtrening, herunder tilrettelegge for amming. | den grad fotballaktiviteten

krever spesiell tilpasning skal klubben ogsa tilrettelegge dtted

Kamparrangememg publikumstall

Valerenga Fotball har siden stadion ble apnet i 2017 veert kjent for meget god kampgjennomfgring
hvor gjestende lag og supportere blir tatt gortdt. | 2023 vant vi, fosjette gang, NFFs pris som

beste arranger i Toppserien. Vi vil szerlig trekke frem at vare frivillige far mye skryt for profesjonell
gjennomfgring og hgy servicegrad.

| tilleggtil 17 hiemmekamper i serie og cup, arrangerte Valerenga Fotball i september 2023 en
miniturnering som fagrste ledd i Champions Leakualifiseringen. Dette inkluderte & veere vertskap
for tre utenlandske lag og gjennomfare fire kamper over en firedagers peritidear fatt sveert gode
tilbakemeldinger etter turneringen og vil takke ansatspillere, trenere og stgtteapparat, frivillige,
partnere og supportere for & ha bidratt til & sette en fantastisk ramme rundt arrangementet. Dette
ble fulgt opp av en fantastisk hiemmekamp mot Real Madrid i oktober hvor vi satte ny
publikumsrekord i en mlineer kamp med over 600 pa tribunen. Vi tror arrangementer som dette er
viktige for & bygge opp under merkevaren til norsk kvinnefotball og Valerengas kvinnelag.

De siste arene har publikumstallene hatt en jevn stigning, selv om vi gjerne skulledetkte

enda litt raskere. | 2022 vanitt-tallet 522 tilskuere fordelt pa alle hiemmekampene vare mens det
tilsvarende tallet i 2023 var 560, hvis man ikke regner med Champions League. Gjennomsnitt pa de
tre Valerenga&Champions League kampene pa Mytikrena var 3001 tilskuere. Gjennomsnittstallet

pa samtlige hiemmekamper i 2023 endtermedpa 926 ,noe som bekrefter ainternasjonal

motstand engasjereiKampopplevelse og gkte publikumstall er et satsningsomrade i 2024.

Markedsarbeidebg finansiering av Eopa-satsningen

Markedsarbeidet er inne i en krevende fase med mange endringer. Krigen i Uki@ingafglgende
dyrtiden, rentehevinger og uro i MidPsten skaper usikkerhet. Neeringsliveneer forsiktig enn far
og beslutningsprosesseme mer omfattende og langtrukn@®e usikre tidene har, sa vidt vi har klart
a bringe pa det rene, rammet hele fotballen og de fleste opplever at det er vanskeligerngeog
stgrreavtaler medsamarbeidpartnere. Det er dette bakteppiesomer hovedarsaken til at vi ikke
klarte & sikreen ny generalsponsor til kvinnelaget i 2023 og fallet i markedsinntekter i 2023
sammenlignet med 2022.

Generelt virker det som det @n noe fallende interesse for fotball i sponsormarkedet, samtidig som

vi opplever en genuin og gkende interesse for kvinnefotball blant en bred gruppe naeringslivsaktarer.
Vioppleverogsaat neeringslivet; som forventetq i stadig sterkere grad dreier opgerksomheten

mot verdier og baerekraft. Det styrker Valererfgatballsposisjon i markedetoe vi har jobbet for &



synliggj@repg som vi opplevenar resultert igkt interesse for & innga starre samarbeid. Samtidig
medfarer en slik omlegging at man ma finne nye mater & jobbe sammen pa, noe som tar tid.

Vi erforngydemed at vi i lgpet av 2023 har klart & gke minimumsnivaene i sponsorasfaesing i
kvinnefotbalen kommer fra et lavt nivdyvor mange avtaler har ligget mellom 25.000 og 100,000
mens Vi i lapet av aret har langt flere avtaler fra D00 og oppover.

Nivaet henger naturligvis sammen med synligheten og interessen for kvinnefotball. Her har tlet veer
stor utvikling de siste arene, ikke minst har det vaert viktig at TV2 har overtatt rettighetene til
Topperien, og at TV2 og NRK na vigarhovedkamp hver i ukeiet er likevel, naturlig nok,

krevende for mange partnere a skulle oppjustere i trdd medklingen, seerlig i vanskelige tider.

Denne utviklingen er derfor kommet litt pa «tross av spillets gang.»

Vi tror at markedsarbeidet vil fortsette a vaere krevende i 2024, men at vi pa sikt vil fa starre uttelling
for arbeidet som legges ned.

| forbindelsemed budsjettarbeidet i 2023 vedtok vi & lage en langsiktig plan for hvordan vi skal gke
budsjettet for Kvinner A, inkludert en gkning i egenkapital i trad med gkningen i totalomsetning.
Dyrtida og arbeidet med det kortsikte gkonomiske bildet gjorde #&keé har klart & prioritere dette
arbeidet, selv om vi ikke har lagt det helt vekk. Ogsa i 2024 vil vi matte veie ressursbruken mellom
det kortsiktige og langsiktige

Baner og anlegg

Intility Arena og Vallefeltet

Valerenga Fotball har sik@ntorer pa Intility Arenaom eies av Valerenga Kultur og Idrettspark, et
heleid datterselskap av Valerenga Fotball. Arenaeraerkog treningsarena for Valerengadag

og rekruttlagpa herresiden og A-lag pa kvinnesiderDgsamange av kampene filvinnenes

rekruttlag, samt en del kamper i nasjonale segérungdomssiderspilles inne pa stadiorstadion
brukes ogsa tilntility cup og enkekamper for barn og ungdom, sartedde senior.

Vallefeltet eies og driftes i samarbeid med Oslo kommiDet.e vinterdrift pa to kunstgressbaner;
én av banene har undervarme, den andre holdes apen ved hjelp av kjemikalier.

Kunstgressbane 3 pa Valievinfeltet som er eid av kommunemar planlagt rehabilitert i 2024,

men pa grunn av manglende budsjettmidler vil ingen kommunale baleehabiliterti 2024. Vi

falger opp videre i forhold til om banen vil bli prioritert i 2025, og ogsa om dette far konsekvenser for
rehabilitering av kunstgresshane 1 som etter planen siadbiliteres i 2025.

Vi ser ogsa pa hvordan vi kan fa til bedre vinterdrift i forbindelse med rehabilitering av banene, samt
en oppgradering av maskinparken i slutten av 2024/begynnelsen av 2025.

@kt banekapasitet

Valerenga Fotball og de gvrige fotlishlbbene i neeromradet opplever at det er sveert trangt om
plassenVekst i antall aktive vil kreve starre banekapasitet. Den store boligutbyggingen tilsier ogsa at
omradet som helhet trenger flere fotballflateArbeidet med gkt banekapasitet er strategiskget

viktig, men komplisert fordi arbeidet ma ligge i forkant av utbyggingsplaner og krever samarbeid med
mange aktarer.

Det er igangsattelgendetiltak for & adressere behovet for gkt banekapasitet:



Utvikling av Valle Hovin feltet
Det ble iaugust 2022 satt ned et felles barmy anleggsutvalg mellom Valerenga kuliog
idrettspark og Valerenga Fotball. Utvalgets skal:
1 utrede og foresla hvordan Valerenga best kan forvalte, drifte, vedlikeholde og organisere
bruk av baner og anlegg som Klulsbeier, drifter eller bruker
1 utrede og foresla lgsninger relatert til behov for baner og anlegg knyttet til fotballaktivitet pa
alle niva i Valerenga pa kort og lang sikt
1 lede arbeidet med a utvikle Vallefeltet
Utvalget har siden opprettelsen szerlig jobleed a utvikle Vallefeltet.

Oslo bystyre vedtok den 16. desember 202@wtrordnetplanprogram for Hasle og Valle Hovin
etter flere ars arbeid med utredninger og hegring®ted utgangspunkt i planprogrammet har
Bymiljgetaten (BYM) jobbet fram en helhelap for Valle Hovitffeltet i Igpet av 2022 og 2023.
Valerenga Fotball har Igpende gitt innspill i prosessgri ermeget godt forngydened planens
endelige form

Parallelt med at BYM har jobbet fram en helhetsplan for Valle Heltiet, har Valerengé&otball

engasjert Asplan Viak til & utarbeide en mulighetsstudie for deler av omradet (den idrettsrelaterte
delen). Studien tar farst og fremst for seg omradet rundt eksisterende klubbhus og gressbinge, men
studien viser ogsa mulighetene for hele idretts@met. Valerenga Fotball ansker a rive eksisterende
klubbhus og bygge et nytt klubbhus. Videre gnsker Valerenga Fotball & etablere en ny
kunstgressbane i eksisterende gressbinge med tilhgrende fasiliteter (flomlys, undervarme, tribune,
innbytterbenker og peakertarn). Mulighetsstudien fra Asplan Viak ble overlevert til Valerenga
Fotballi oktober 2023 Mulighetsstudierble deretter delt medBYM og den endeligdanen for Valle
Hovin gir oss nd mulighet til & jobbe videre med & se pa om vi kan realisezdseliov og gnsker for
Valle Hovin feltet.

I 2024vil vi foreta en detaljert gjennomgang av hvilke behov baggeungdomsaktiviteten,
utviklingsavdelingeneg samfunnsaktivitetene vare vil ha i framtiden, samt gjare
konsekvensanalyser og kostnadskalk§derutbygging og driftParallelt med dette arbeidet ma det
jobbes med finansieringerikke minstma vi se pa hvem som kaidra i finansieringen med a
realisere utviklingen av Valle Hoxfigitet.

Samtidiggnsker vi ogsa a se pa om det finflaser som kan anlegges/oppgraderes i neeromradet og
som Valerenga Fotball kan benytte til treninger for noen av sine lag. Dette tiltaket kommer som et
resultat av at det er begrenset plass pa \4dliéet og at det demed kan bli ngdvendig & se pa andre
alternativer.Vi har til en viss grad identifisert hvilke typer flater som kan vaere aktuelle, men ikke hatt
kapasitet til & fglge opp, se likevel mer informasjon nedenfor.

Initiativ til & opprette Hovinbyefotballforum og gkt banekapasitet i Hovinbyemradet

Valerenga Fotball har ogsa tatt initiativ til & samle fotballklubbene i Hovinbyeddet til et felles
forum; Hovinbyen fotballforum. Forumet jobber med felles utfordringagesieldet akutte behovet
for gkt banekapasitet i omradet. Forumet har jobbet opp mot politikere og andre som kan pavirke
utbygging av sosial infrastruktuPa grunn av manglende arbeidskapasitet hafafiumet hatt

mindre aktiviet i 2023 enn aret far.

Arbeidet opp mot det sterre Hovinbpr-omradet har ogsa vist at det er behov for & senpdligheter

for & ha en bredere tilnaerming til etablering av nye flatxdet er sapass fa store flater igjen at
behovet ikke kan dekkes kun gjennom etablering/oppgradering av stgrre ahkgten as 2023
meldte derfor Valerenga Fotball inn en problemstilling til nettverket Padriv, som vi er medlem av.
Padriv er et nettverk alsedrifter, organisasjoner og offentlige aktarer som er opptatt av baerekraftig



byutvikling Padriv har tatt opp hansken ajitt et oppdrag til fagforeningen for naturvitere og
teknologer, TEKNAog deregrosjektpatrulje.Prosjektpatruljen er en nystartet medlemsaktivitet i
Teknader medlemmenekan bidra med pro bonarbeid i lokalsamfunnet. Gruppen har oppstart 12
mars og kal se pa falgende problemstillinger:

T Peke pa forklaringer pa hva som gjer at vi mangler idreisaktivitetsflater Hovinby
omradet, til tross for at det oppleves at det er gode intensjoner i de overordnede politiske
beslutningene og i planverket.

T Peke pa mulige lgsninger framover; kan for eksempel aktgrene koordinere seg, i sa fall pa
hvilken mate?

T Vurdere Hovinbyen na: Finnes det lavthengende frukter for aktivitetsflater for barn og unge
pa kort sikt?

Interaksjon og samarbeid med Valerenga fofiaatiilien

Stiftelsen Valerenga Fotball Samfunn

Stiftelsen Valerenga Fotball Samfunn er en selvstendig organisasjon. SsmefLinnvelges av styret

i Valerenga FotbalBtiftelsen jobber med integrering, inkludering, helse, fair play og arbeidstrening.
Stiftelsendire hovedprosjekter ervValerenga mot rasisme, Jobbsjanskluderingog Engaaktvitet

Valerenga Fotball og Samfunnsstiftelsen har i 2023 samarbeidet simategiske prosjekter; et
trepartssamarbeid med organisasjonen FRI rundt et utdanningsopplegg for bedre inkludering av
skeive i idretten og de overnevnte aktetene PoweiFotball og Unifiedag for barn

Vélerenga Fotball Elite
Det mest omfattende, pagadende samarbeidet mellom Valerenga Fotball og Valerenga Fotball Elite er
utviklingsarbeidet for gutter, samt at beggdagene har Intility som treningeg kamparena.

Valerenga Fotball Elite har i 2023 vist stgrre interesse foagaeid enn tidligereKlubbene deler

logo oghar tette historiske band. Bt er dermed en styrke at klubbene har et tett samarbeid.

Samtidig haklubbeneulike mandater og aktivitetsomradeng har utvikletsegulikt siden

organisasjonen ble delNar samarbeidet revitaliseres er det naturlig at man ma bruke litt tid pa & bli
enige om hvike omrader man gnsker & prioritere og finne ut hvordan man jobber sammen pa en god
mate.

Klanenog gvrige supporter

Vi har i 2023 sett gkt engasjement og organisermgugpporteraktiviteter rundt Toppserielaget. Det
er sveert viktig for klubben og spillerrmg vi vil takke for engasjementet bade rundt toppfotballen og
barne- og ungdomslagene vare. Degtyr mye a ha Norges beste supportere pa lag.

Sak om manglendedanningskompensasjon

Som styret informerte om i arsmeldingen for 2022, anket Valerenga Fotball sommeren 2022 en sak
om manglende betaling av utdanningskompensasjon til idrettens voldgiftsdomstol (CAS). Saken
dreier seg om en utenlandsk klubb som nekterefale kompensasjon i forbindelse med inngaelse av
profesjonell kontrakt med en 16 ar gammel gutt som har spilt i Valerenga. Taper vi saken kan vi, i
tillegg til egne saksomkostninger, bli dgmt til & betale motpartens kostnader. P& grunn av sakens
prinsipidle karakter har Norges Fotballforbund og Norsk Toppfotball sagt seg villig til & bidra til &



dekke kostnadene. Vi star dermed igjen med en risiko pa rundo@0kroner. Dom i saken har blitt
utsatt flere ganger, men er ventet varen 2024.

Datterselskape
Valerenga kulturog idrettspark AS og Valerenga stadion AS

Valerenga Fotball eier 100% av stadionselskapene Valerenga kgtigirettspark AS og Valerenga
stadion AS. Styret i Valerenga Fotball beslutter styresammensetningen ved valg i
generalforsartingen.

Begge datterselskapenes styrer har i 2023 bestatt av:

Age Petter Christiansen (leder), Jimmy Munkvold, Anette Lona, Henriette Hillestad Thune og Jon Egil
Strand. Daglig leder er S{igve Sandnes.

Arsregnskap 2023

Det konsoliderte konsernregnskapet for Valerenga kulbgyidrettspark AS og Valerenga stad®®
for ar 2023 viser et positivt arsresultat pa kr. 8.455.96&; skatt, mens tilsvarende arsresultat for
2022 var kr 5.575.914f@r skatt. (2021: kr. 5.126.972020: kr. 4.171.963pg 2019: kr. 3.251.044,
for skatt).

Den konsoliderte egenkapitaldar konsernet Valerenga kultuog idrettspark AS og Valerenga
stadion AS er per 31.12.2023 pa kr. 74.203.55&ns egenkapital per 31.12.2022 var pa kr.
67.459.932,(2021: kr. 62.615.9572020: kr. 57.419.2350g 2019: kr. 53.314.852,

Samlet bankinskudd for de to stadionselskapene var per 31.12 kr. 25.976.6Z®2: kr.
19.598.520)

Valerenga kultwog idrettspark AS hadde for fgrste gang et positivt arsresultat i 2023 pa kr.
1.224.045, far skatt og kr. 1.102.734etter skatt. Valerenga staoh AS hadde et positivt arsresultat
i 2023 pa kr. 7.231.91%ar skatt og kr. 5.640.89¢6etter skatt.

Det er ingen betalbar skatt i 2023 for Valerenga kultgy idrettspark AS og Valerenga stadion AS.
Valerenga kultwog idrettspark AS har per 31.23. et akkumulert framfgrbart underskudd pa kr.
33.580.528, Utviklingen regnskapsmessig er i trad med forutsetningene og langtidsbudsjettet som
er utarbeidet for stadionselskapene.

Gjeld
Valerenga stadion AS er gjeldfri.

Valerenga kulturog idrettspark & har per 31.12.2023 et langsiktig lan hos Danske Bank med en
restsaldo pa kr. 363.270.000Brorparten av lanet er rentesikret pa 1,81% gjennom en sawdple

med Danske Bank fram til oktober 2030. Bankens margin er per 31.12.2023 pa 2%. 66,87amill. kr.
totallanet er rentesikret pa 3,435% gjennom en sveypale med Danske Bank fram til desember
2026.

Refusjon av infrastruktur

Valerenga kulturog idrettspark AS fremmet i 2015 et krav om refusjon av infrastruktur tikBkgn
bygningsetaten (PBE). VK@ gjennom sitt prosjekt bygget ny infrastruktur og gjort oppgradering av
eksisterende infrastruktur i omradet. Det er lovhjemlet at i slike saker kan utbygger (VKIP) kreve
refusjon av infrastruktur fra naboer som har utviklingspotensial pa sin tomt wgssal bygge i
framtida. PBE avviste i 2022 refusjonskravet fra VKIP med begrunnelse om manglende



dokumentasjon. VKIP paklagde dette vedtaket i 2022 til Statsforvalteren. | desember 2023 har
Statsforvalteren konkludert med & opprettholde PBE sitt vedtakiaamvise refusjonskravet. Denne
saken er med dette avsluttet. Vedtaket far ingen negative gkonomiske konsekvenser for VKIP.

VKIP drift AS

Valerenga kulturog idrettspark AS har etablert VKIP drift AS som et driftsselskap. VKIP har avtale
med Newsec Basabm drifts og eiendomsforvaltning. VKIP drift AS krever inn felleskostnader fra
leietakerne, og Newsec Basale farer et eget regnskap for dette. |1 2023 krevde VKIP drift AS inn totalt
kr. 15.137.944, felleskostnader fra leietakerne (tilsvarende kr #0562 i 2022 og kr. 10.145.588,

i 2021). Dkte energikostnader, strgm og fijernvarme, er bakgrunnen for den store kostnadsgkningen
fra 2021 til 2022 og 2023.

Reklamasjoner

Reklamasjonstiden pa 5 ar er na utlgpt. HENT og Valerenga-kagtigrettspark A®ar avholdt 51
reklamasjonsmgter fra 2017 og fram til na. Neermere 200 enkeltsaker har veert utbedret. Det gjenstar
per dato fem reklamasjoner som ikke er lukket, og HENT har utvidet foreldelsesfristen pa disse
sakene. | hovedsak gjelder dette setningsskadeplan 0 og vannlekkasjer. VKIP og HENT har tett og
god oppfelging pa de gjenstadende reklamasjonssakene.

Framtidsutsikter

Valerenga kulturog idrettspark AS og Valerenga stadion AS har utleid alle sine arealer.
Leieinntektene fra Aimo Park AS (ValereRgais) er omsetningsbasert og er dermed variable.
@vrige leieinntekter er i hovedsak faste leieinntekter som arlig reguleres med KPI. | avtalen med
Valerenga Fotball AS er det avtale om gkt leie knyttet tilhéishper og EEup, sa har kan det komme
ekstrainntekter.

VKIP jobber med et langtidsbudsjett fram til 2047 for & ha god forutsigbarhet. VKIP har ogsa
utarbeidet en vedlikeholdsplan fram til 2047 hvor man har tatt inn de fleste framtidige
oppgraderinger pa f.eks. tekniske anlegg, kyastgress osv. som summerer seg til rundt 180 mill.
kr.

De samlede arlige eierkostnadene for Valerenga kutigridrettspark AS og Valerenga stadion AS
ligger pa rundt 4 mill. kr. i aret.

Valerenga kulturog idrettspark AS har et budsijett for 2023wswiser overskudd for farste gang.
Valerenga stadion AS vil ga i pluss hvert ar i stgrrelsesor8emift. kr. eller mer, avhengig av de
variable inntektene fra Valerenga Fotball AS og Aimo Park AS.

Valerenga kulturog idrettspark AS og Valerenga stadf®® sine viktigste oppgaver er med andre ord
tredelt; 1) betale de lgpende eierkostnadene hvert ar, 2) betale renter og avdrag til Danske Bank og
3) spare penger til behov for framtidige oppgraderinger av tekniske anlegg. | tillegg er formalet, i trad
medvedtektene, at stadionselskapene skal drifte, forvalte og utvikle Intility Arena.



Likestilling og diskriminering

Det var totalt ® ansatte som mottok lgnn i klubben i ZB2otalt 47 arsverk: 4 kvinner (2 heltid,
17 deltid) og49 menn (56 heltid, 33 deltid).

For 202 var antallet94 ansatte som mottok lgnn, tota#t3 arsverk:43 kvinner (2 heltid, 19 deltid)
og53menn (12 heltid, 26 deltid).

Styret
Styret i 203 har bestatt a\3 menn og 3 kvinnesamt en kvinne som var&tyreledeler mann og
nestleder erkvinne

Administrasjon
o Daglig leder/Klubbdirektar: Kvinne (100% stilling)

o @vrigefunksjonersport og administrasjar8 menn og3 kvinner 60-100% stilling)
o Timelgnnete administrative oppgaver: 3 menn og 9 kvinneS%® stilling)

o Utviklingsleder jenter: Kvinne (100% stilling)

0 Bane og anlegg: Mann (100% stilling)

o Trenere: 3 menn,4 kvinner (16100% stilling)

KvinneA
o Sportslig leder Kvinner Mann (100% stilling)

o Administrativt ansvarlig: Mann (100% stilling)
0 Hovedtenere og assistenter: 6 menn (100% stilling)

o Spillere med profesjonell kontrakt: 23 kvinner {200% stilling)

Foreldrepermisjon og sykefravaer
Antall uker foreldrepermisjon for kvinneB5 uker motO uker i 202
Antall uker foreldrepermisjon for mend0 uker mot O uker i 202

Sykefraveeret i 20214 totalt pa7,2% mot3,72%6 i 202. 0,2% er korttidsfraveer og 7,0% er
langtidsfraveer. Dette inkluderer langtidsskadde spillere, noe som ikke var talégtinnlaget for
2022.

Sykefravaeret grunnet syke barn har veert lavt, og det er ikke registrert forskjeller i fraveer basert pa
kjgnn. Sykefraveeret ma ses som stabilt lavt i klubben.

Det har i 2023 ikke veert noen arbeidsplassulykker som har medfart pesenmaterielleskader,
utover skader som er pafart spillere i kamp/trening.

Arbeidsmiljget i Valerenga Fotball vurderes a vaere gomjppidrett betyr naturlig litt hgyere risiko for
skader og dermed sykemelding blant spillere.



Arbeid med likestilling agot diskriminering

| Valerenga Fotball vil vi at alle barn og unge som gragdeskal ha mulighet til & spille for klubben,
uavhengig akjgnn, etnisk bakgrunrhudfarge, familiens innteldller seksuellegning. | 202 har vi
fortsatt arbeidet medstatte barn og ungdom som trenger hjelp med & betale treningsavgifter.
Samtidigtilbyr vidugnadsordninger for & fa redusert avgifter for de som gnsker det.

Vi er stolte over et fremgangsrikt damelag og at vi sejegn gkning iandel jenteri vare yngste
barnelag. | 2024 har vi et fult utbygget utdanningslgp for jenter som gnsker a bli profesjonelle
fotballspillere.l 2023startet vi ogsa mikslag i 204&illet. Vi har begge kjgnn representert i styret,
administrasjonen sanittrener- og statteapparatee vare

Det finnes en beredskapsplan for forebygging og avdekking av seksuelle overgrep og seksuell
trakassering mot barn publisert p& hjiemmesiden. Det er vanskelige, men viktige temaer vi som klubb
ma holde oss oppdaterte rumnd

Pavirkningavytre miljg
Klubben anses ikke a drive virksomhet som forurenser det ytre miljg.

Handtering av granulater gjares i henhold til krav fra myndighetene og Oslo kommune. Kravene har
de siste arene blitt innskjerpet og komm@ra bli enda stengere i arene som kommer. Fra 2048

det et kravom at sng som inneholder granulat plasseres pa fast undemntzg det blegjort en starre

jobb med i 2022. Det pagar ogsa mange foisfgsprosjekter i Norge og Europa for & finne erstatning

til bilgummiganulat. Her er det flere interessante muligheter, men prosjektene har ikke konkludert
med anbefalinger.

Styrearbeidet
Fglgende styret ble valgt pa arsmatet i mars202

Styreleder Rune Hansen
Nestleder Jimmy Munkvold
Styremedlem Runar Kvernen
Styremedlem Gro Anita Midtgaard
Styremedlem Hilde Eriksen Opland
Styremedlem Farukh Qureshi
StyremedlenEllen Wang

VaramedlenlLine Myromslien
VaramedlemAnn Kristin Bakke

=a = = =A =4 =4 -8 -8 -9

Etter flere forsgk pa a fa ansatt ny markedsansvarlig besluttet klubben & hyre inn Rune Hansen som
markedsansvarlig for 2023. Ordningen var i farste omgang ment & vaere midlertidig og klubben sgkte
idrettskretsen om unntak fra bestemmelsen om at det ikkenetig & ha styreverv samtidig som man
mottar mer enn 1 ganger grunnbelgp i honorar fra klubd@ane Hansen dtradte derfor i farste

omgang som styreleder og ble erstattet av nestleder, Jimmy Munkvold. Idrettskretsen avviste
sgknaden om unntak og Runersan tradte derfor helt ut av styretiugust.| samme mgte ble
varamedlem Ann Kristin Bakke innvilget fratredelse fra styret i grunnet kapasitetsproblemer.

Styret avviklet i 20212 styremgter. Klubbens styre behandl& saker.



Styretkonstituerte selv fglgende arbeidsutvalg:
Jimmy Munkvold, leder
Gro Anita Midtgaard, nestleder
Runar Kvernen
Rune Hansen

Rune Hansen tradte ut av arbeidsutvalget da han gikk ut av siyregidsutvalgets beslutninger er
tatt inn i styrets referater, enten i forbindelse med styrets behandling av samme sakskompleks eller i
oppdatering fra administrasjon og utvalg.

Jimmy Munkvoldar veertstyrets kontaktpunkt for stadionselskapeng forutbyggingav Vallefeltet

Runar Kverneng Hilde Eriksen Opland har hatt ansvaretddseidet med Hovinbyen Fotballforum
pa vegne av klubben.

Representasjon
Styremedlemmer og administrasjonen har deltatt pa representasjonsoppgaver i lgpet av aret, bl.a. i

- Norges Fotballforbunds ordinaere forbundsting.

- Kretsting Norges Fotballforbund Oslo

- Styret i ldrettens Samarbeidsutvalg i Bydel Gamle Oslo
- Styret i Véerenga ldrettsforening

- Arsmgte og medlemsmater Toppfotball Kvinner

- Styret i VKIP AS og Valerenga Stadion AS

| tillegg har klubben veert representert i ledermgter og daglig ledeter i regi av Oslo Fotballkrets og
Oslo Idrettskrets, bade fra styret og ahistrasjonen.

Forsikring for styrets medlemmer og daglig leder

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor
foretaket.

Apenhetsloven

Redegjarelsen gjares tilgjengelig pa virksomhetens nettdidigs://klubb.valerengafotball.no og
skal oppdateres og offentliggjares innen 30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige endringer i
selskapets risikovurderinger.



https://klubb.valerenga-fotball.no/

Valerenga FotballFakta i tall 202
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Betalende-aktivermedlemmer fordelt pa barn,;ungdom og:voksné& 202

Betalende medlemmer i hele klubben

MO-5 | M6-12 M 13-19 M 20-25 M 26+ | FO-5 | F6-12 F 13-19 F 20-25 | F 26+ Total

73 586 370 52 515 19 150 112 19 144 2040
Betalende medlemmer i Fotball

MO-5 | M6-12 M 13-19 M 20-25 M 26+ | FO-5 | F6-12 F 13-19 F 20-25 | F 26+ Total

72 581 369 32 116 19 150 111 17 34 1521




Betalende medlemmer i Futsal

MO-5 | M6-12 M 13-19 M 20-25 M 26+ | FO-5 | F6-12 F 13-19 F 20-25 | F 26+ Total
0 0 0 9 11 0 0 0 0 0 20
2022 ¢ Til sammenligning
Betalende medlemmer i hele klubben
MO-5 | M6-12 M 13-19 M 20-25 M26+ | FO-5 | F6-12 F 13-19 F 20-25 | F 26+ Total
72 483 323 15 171 14 138 120 19 55 1410
Betalende medlemmer i Fotball
MO-5 | M6-12 M 13-19 M 20-25 M 26+ | FO-5 | F6-12 F 13-19 F 20-25 | F 26+ Total
66 468 313 11 164 13 123 115 19 52 1344
Betalende medlemmer i Futsal
MO-5 | M6-12 M 13-19 M 20-25 M 26+ | FO-5 | F6-12 F 13-19 F 20-25 | F 26+ Total
0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 4




Styretsakonomiskderetning

Samtidig som klubben fortsetter sitt arbeid med inkludering av alle, uansett gkonomiske
betalingsevner, sa har vi i 2023 fortsatt den planlagteeaatsingn mot en komplett

utviklingsavdeling for jenter fra 129 ar, investert i et serievinnende damelag som ogsa bet ifra seg
sterkt og kom helt til siste utslagsrunde i kvalifiseringen av Champions League, samtidig som det er
blitt gjort nadvendige lgnnsjusterger for & ha nadvendig kompetanse bade i baow
ungdomsfotballen og i elitesatsingen.

Totale driftsinntekter for klubben i 2023 bf® MNOKen gkning pa neermere 13 MNOK
sammenlignet med 2022. Totale driftskostnader for aret ble 64,1 MNOK, 12,4MNO#qmi2022.
Detgir et arsresultat rett i underkant ad4MNOK, altsa enn forbedring med 0,4MNOK fra fjorarets
resultat.

Utover i Barste halvdel av 2023 ble klart at inntegiden sa annerledes enn forventet med
reduksjoner fra flere stgrre bidragsytere og usikkerhet rundt den gkonomiske modellen fra NFF og
Toppfotball KvinnerDette farte til endringer i den gkonomiske prognosen for aret.
@konomimodellen fra NFF og TFK basert pa medieavtalen gélvsbats noe hayere inntekter enn
budsjettert, farst og fremsknyttet til opptrappingen av utviklingsavdelingen pa jentesiden. Samtidig
fikk vi inn inntekter pa to millioner kroner fra spillersalg pa herresiden.

Det blederfor gjort en revisjon av budsjettetosn innebar bade reduksjoner i kostnader og en gkning
i sponsorinntekter som innebar en risikofaktor pa rundt 4.4 millioner kroner «usolgte» inntekter pa
sponsorsiden. Som beskrewatenforhar vi giennom aret opplevd stor interesse fra neeringslivet,
samtidg er beslutningsprosessegesom resultat av krig og dyrtidoreget av starre usikkerhet enn
far. Styret har vurdert det slik at det & opprettholde satsningen rundt kvinner A har vaertqidig
innebaerer mindre risikg enn & dra ned ambisjonene. Defiardi det ogsa ville fatt konsekvenser for
inntekter, bade i form av premiepenger og markedsinntektditlegg ble det i Igpet av aret besluttet
a arrangere Champions League kvalifisering pa Intility Arena. Arrangengékkeépluss, men

medfgrte endmger i bade inntektsog kostnadsbilde.

Mer om inntekter og kostnader

Et spillersalg pa rekordniviy gode sportslige resultater pa kvinnesigdeettigheter til midler knyttet
til spilleroverganger pa guttesiden, futhottatt momskompensasjon og et godiésultat pa
kioskdriftener noen av omradene som bidrar til gkte inntekter.

Utgiftssiden pavirkes av dgenerelle gkte kostnadsnivapé varer og tienester, lannsetterslep og en
gkt bemanning pd omradene marked og utvikling jenBeerlig reisekostnaderhar gkt betraktelig.
Videre er det foretatt en generell Ilgnnsjustering pa 4%, hvilket var hgyere enn budsjettert, men i trad
meddet sentralelannsoppgjeret. Samtidigy Ilgnnsetterslepet tatt inn ved nyesamt ved

reforhandlede kontraktsinngaelser.

Kiokdriften girmange ungdommer verdifull arbeidserfaring gigklubbens lag gode inntekter til
lagkassengmen innebaerer ogsa at det er utbetAtMNOK dugnadsgodtgjgrelsaoe som pavirker
klubbens arsresultat i enn negativ retgin



Medlems og aktivitetsavgifter

Medlems- og aktivitetsavgifter
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Pa tross av trangere familiegkonomi hos de fleste er det gledelig at klubben i 2023 fortsetter
gkningen i antall aktive medlemmaerkroner og gre ser vi eskning med 11% jamfart med 2022 i
medlems og aktivitetsavgifter, sa nyanses talleneved at vi ved inngangen til aretkluderte det

som tidligere vaegenandel for cuper pa gutter utviklingérlige treningsavgiéir. Dette ble gjort for

a skape starre forutsigbarhet for de foresatte og gjare det mulig & sgke statte ogsént type
utgifter. Som tidligere nevnt er det ogsa bruditirag og stgtte fra det offentlige cgget
inkluderingsfond til & statte opp under betaling av treningsavgifiéilerenga Fotball Akademi (VFA)
ser ut til & ha stabilisert deltakernivaet og detfertsatt enn del & ga pa nar det gjelder
maloppnaelse for deltakelse pa fotballskoler og tilsvarende arrangement.



Bane og anleggskostnader

Bane og anleggskostnader egne anlegg
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Det er en fortsatt gkning i kostnadene knyttet til egne anlddgpelverket for stramstatte til frivillige
organisasjoner er under revidering av Stiftelsg lotteritilsynet og i pavente av nye vedtatte
retningslinjer sa er sgknader for Q2 og Q3 i 2028t under behandling (dette gjelder alle Tepp
og Eliteserieklubber). Gledelig nok er det bekreftetlat ikke er usikkerhet knyttet til statte som
gjelder barne og ungdomsaktivitetenmendener altsa fortsatt under behandling.

Datterselskapene
Styret i VKIP AS og Valerenga Stadion AS har oversendt arsregnskap.

Det er fra styret i datterselskapene bekreftet at de gkonomiske utsiktene, bade med hensyn til
likviditet og resultater, er innenfor forsvarlige rammer.

| regnskapsrapporteringen vil klubbeeget regnskap for 2023, datterselskapenes regnskaper og det
konsoliderte regnskapet framga.

Forskning og utvikling
Klubben og gvrige konsernselskaper har i lgpet av 2023 ikke hatt kostnader til forskning og utvikling.

Kredittrisiko

| 2023 er betalingsgden blant vare medlemmaeroe lavere enn tidligere aBrukenav
inkluderingsfondet som vi har til hjelp til medlemmer som sliter gkonomisk er na brukt opp i sin
helhet. | tillegg til denne andelen pa 230.000 kr er det i 2023 ogsa brukt vesentlige madiéfiehtlig
stgtte og samarbeidspartnere til & dekke medlemg treningsavgifterDette krever fortsatt
oppmerksomhet i tiden som kommer.

Klubben har ingen langsiktig gjeld og ingen kassekredittavtale.

Risiko for at motparter ikke har gkonomisk evnétdppfylle sine forpliktelser anses relativt lav da
det historisk sett har veert lave tap pa fordringer. Vi har fortsatt en tvist gjeldende



utdanningskompensasjon pa en spiller til en utenlandsk klubb som skulle tas opp i idrettens
skilledomstol (CAS) i 28 (se ogsa ovenfor)

Likviditetsrisiko
Likviditeten i klubb og pa konsernniva er pa et relativt stabilt niva i 2023, og vurderes som
tilstrekkelig for fortsatt drift.

Forslag til vedtak
Arsmatet godkjenner styrets beretning (&rsrapporten) for 2023.

Oslo, den
Jimmy Munkvold Gro Anita Midtgaard Runar Kvernen
Jimmy Munkvold Gro Midtgaard Runar Kvernen
Styreleder Nestleder Styremedlem
Ellen Wang Farukh Qureshi Hilde Opland
Ellen Wang Farukh Qureshi Hilde E Opland
Styremedelem Styremedlem Styremedlem
Line Myromslien Harriet Rudd
Line Myromslien Harriet Rudd

Varamedlem Klubbdirekter



9. Klubben arsregnskap

Konsernregnskapet oversendes til informasjon, og besluttes ikke av arsmgtet.

Véalerenga Fotball
Klubben opprettholder en hay omsetning i Valerenga Fotball som ends®,8&NOK mot MNOK
47,11 2022.

Driftsresultatet er kr-4.153.806mot -4.661.946 2022.
Arsunderskuddetle kr.-3.996.281mot kr.-4.433.515 i 2022.
Klubbens egenkapital er positiv.

Det er foretatt normale avskrivninger for perioden.

Likviditeten i klubben er tilfredsstillende. Likviditetsbeholdningen var MRQMr 31.12.202. Vi har
en pAgaende tvist som ble resultatfart i 2021 om utdanningskompensasjon til en utalandsk klubb.
Saken skaluttfaresi idrettens skilledomstol (CA83aren2024.

Valerenga Fotball Konsern
Omsetningen i konsernet ble MNQK9,4som er en gkning fra MNQI01,1fra 202.

Arsoverskudd etter skatt ble MNGX7 mot MNOKO,4i 2022.

Konsernets egenkapital i positiv. Styret vil fortsette arbeidet med & styrke den finansielle situasjonen
i konsernet.

Likviditeten pa konsernniva er astabel, ogdet jobbes meda styrke det ytterligere.

Arsresultat og disponeringer

Valerenga Fotball
Styret anbefaler falgende disponering av arsresultatet i Valerenga Fotball:

Araunderskudd -3.996.281
Overfgringer:

Bane og anleggsfond

Overfgring til annen egenkapital -3.996.281
Sum overfgringer -3.996.281

Klubbens egenkapital pr 31.12.208r:

Innskutt egenkapital 0

Sum innskutt egenkapital 0

Opptjent egenkapital 73.392.104
Bane og anleggsfond 1.000.000

Sum egenkapital 74.392.104



Vélerenga Fotball Konsern

Arsoverskudd 2.748.097
Overfgringer:

Bane og anleggsfond

Overfgring til annen egenkapital 2.748.097
Sum overfaringer 2.748.097

Konsernets egenkapital pr 31.12. 30&:

Innskutt egenkapital 0
Aksjekapital 0

Sum innskutt egenkapital 0

Opptjent egenkapital 81.576.162
Annen egenkapital 1.000.000
Sum egenkapital 82.576.162

Forutsetninger for fortsatt drift

Styret mener arsregnskapet og medfalgende noter og kontantstrgmanalyse gir et rettvisende bilde
av bokfarte eiendeler og gjeld, den finansielle stilling og resultatet for Valerenga Fbeidégges

til grunn at man for 202 har vedtatt et budsjett i pluss. Styret bekrefter at forutsetningen om

fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelsen av regnskapet.
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Valerenga Fotdes klubblisensrapportering til Norges Fotballforbund. Jamfar Norges Fotballforbunds
klubblisensreglement skal Valerenga Fotball levere regnskaper to ganger hvert ar. Fristen for a levere
arsmategodkjent regnskap per 31.12.202r satt til 15.03.202 Klibben skal levere denne
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ganger rapportert slik at klubben er i grgnn sone hvilket betyr hgyeste niva.

Styrets forslag til vedtak

Arsmatet godkjenner beretngen for 203, og beslutter at underskuddet for klubben pé-kr
3.996.281] tas fra kr3.996.281fra egenkapital.



Resultatregnskap

Valerenga Fotball

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022
Reklame- /sponsorinntekter 4739 349 7 410 600
Kampbillettinntekter 530 483 589 227
Medie- og ligasponsorinntekter 6 984 966 3 652 705
Medlems- og aktivitetsavgifter 2 14 291 780 12 565 363
Andre salgsinntekter 4 507 045 4 555 973
Leieinntekter 2 146 593 290 250
Andre inntekter 26 369 457 17 825 451
Andre kamps- og arrangementsinntekter 378 151 192 130
Sum driftsinntekter 2 59 947 824 47 081 699
Variable kamp og treningskostnader inkl arr.kost 2 16 471 736 12 222 107
Lennskostnad 2,3,4 31724 602 26 107 988
Avskriving forgvrig 5 529 519 529 517
Avskriving spillerkontrakter 6 325 000 325 000
Administrasjonskostnader 6 602 304 4 925 869
Leie av faste trenings- og kampfasiliteter 1088 776 1040 141
Bane og anleggskostnader egne anlegg 5 875 867 5277 746
Kosntader reklame og sponsor 960 302 206
Andre driftskostnader 243 837 21708
Salgskostnader 33 600 1148
Direkte kostnader ved kjop av spillerrettigheter 1205 429 990 216
Sum driftskostnader 64 101 630 51 743 646
Driftsresultat -4 153 806 -4 661946
Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt 7 188 452 236 533
Annen finanskostnad 7 30 927 8102
Resultat av finansposter 157 525 228 431
Resultat for skattekostnad -3 996 281 -4 433 515
Skattekostnad pa resultat 0 0
Arsresultat -3 996 281 -4 433515
Overforinger

Avsatt til annen egenkapital -3996 281 -4 433 515
Sum overforinger 8 -3 996 281 -4 433515
Valerenga Fotball Side 1



Balanse
Valerenga Fotball

Eiendeler Note 2023 2022
Anleggsmidler

Finansielle anleggsmidler

Spillerrettigheter 6 0 325 000
Sum finansielle anleggsmidler 0 325 000
Varige driftsmidler

Bane og anlegg 5 2942 422 3471 939
Sum varige driftsmidler 2942 422 3 471939
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i datterselskap 9 66 023 178 66 023 178
Lan til tilknyttet selskap og felles kontrollert virksomhet 9 3 054 344 3 345 344
Investeringer i aksjer og andeler 9 16 000 16 000
Sum finansielle anleggsmidler 69 093 522 69 384 522
Sum anleggsmidler 72035 944 73 181 461
Omlepsmidler

Varer

Lager av varer og annen beholdning 426 789 500 594
Sum varer 426 789 500 594
Fordringer

Kundefordringer 10 1 698 605 3 028 465
Andre kortsiktige fordringer 1 3 465 845 3324 496
Sum fordringer 5 164 449 6 352961
Bankinnskudd, kontanter o.l

Bankinnskudd, kontanter o.l. 12 7 249 873 5210 618
Sum bankinnskudd, kontanter o.l 7 249 873 5210618
Sum omlgpsmidler 12 841 111 12 064 173
Sum eiendeler 84 877 055 85 245 634
Valerenga Fotball Side 2



Balanse
Valerenga Fotball

Egenkapital og gjeld Note 2023 2022
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Egenkapital og bane/anleggsfond 8 74392104 78 388 165
Sum opptjent egenkapital 74392 104 78 388 165
Sum egenkapital 74 392 104 78 388 165
Gield
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 3 200 650 1246 885
Skyldig offentlige avgifter 13 2379572 1662 538
Annen kortsiktig gjeld 14 4904 729 3 948 046,
Sum kortsiktig gjeld 10 484 951 6 857 468
Sum gjeld 10 484 951 6 857 468
Sum egenkapital og gjeld 84 877 055 85 245 634

Oslo, den _

Styret i Valerenga Fotball

Jimmy Munkvold Gro Anita Midtgaard Ellen Wang
Jimmy Ragnar Munkvold Gro Anita Midtgaard Ellen Wang
Styreleder Nestleder Styremedlem
Runar Kvernen Harriet Rudd Farukh Qureshi
Runar Kvernen Harriet Rudd Farukh Quershi
Styremedlem Daglig leder Styremedlem
Hilde Opland Line Myromslien
Hilde E Opland Line Myramslien
Styremedlem Varamedlem
Valerenga Fotball Side 3



Valerenga Fotball Noter 2023

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god
regnskapsskikk for evrige foretak.
Arsregnskapet er satt opp under forutsetningen om fortsatt drift.

Klubben har hovedkontori Oslo og driver sin virtksomhet i Oslo og omegn.

Inntekter resultatferes basert pi underiggende prosjektregnskap og lignende. Postene inntektsfores
i samme periode som aktivitetene postene er knyttet til uteves, dvs. uavhengjg av nar
inntektene faktureres og/eller betales

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre
eiendeler er klassifisert som omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen
ett dr, er uansett klassifisert som omlopsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og
langsiktig gjeld, er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Kontraktssummen ved kjop av spillere og andr eutbetalinger relatert tl spillerrettigheter blir aktivert 1
regnskapet til kostpris. Kostnadsferingen skjer linezert over kontraktsperioden. Ved reforhandling av
kontraktsperioden blir bokfert verdi pa reforhandlingstidspunktet kostnadsfert lineart over den
gjenvarende kontraktsperioden. Er virkelig verdi av spillerrettigheter lavere enn bokfort verdi og
verdifallet ikke ventes 4 veere forbigdende, er spillerrettighetene nedskrevet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar
verdifallet forventes ikke 4 veere forbigiende. Anleggsmidler med begrenset ekonomisk
levetid avskrives planmessig,

Omlopsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefotes til nominelt mottatt belop pa etableringstidspunktet.

Varelager regnskapsfores til det laveste av anskaffelseskost og netto salgspnis.

Anskaffelseskost tilordnes ved bruk av FIFO metoden og inkluderer utgifter palopt ved
anskaffelse av varene og kostnader for 4 bringe varene til naverende tilstand og plassering.

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for
avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjores pi grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Kostmetoden er benyttet for investeringer 1 datterselskap og andre selskaper.

Tilforsel og bruk av egenkapital med restriksjoner fores som resultatdisponering

i arsoppgjersdisposisjonene og vises enkeltvis i egen note fordelt pa
restriksjonsklasse. Bruk av egenkapital med restriksjoner foretas som kostnadsfering
via driftskostnader 1 resultatregnskapet pa det tidspunkt kostnadene paleper. Ved
arsslutt foretas en overforing fra de aktuelle egenkapitalkontoer, under resultat-
disponeringer, for dekning av arets totale kostnader

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide
plasseringer.



Vilerenga Fotball

Noter 2023

Note 2 Sammenslatte poster
Medlems- og aktivitetsavgifter bestar av

Medlems- og trenmingsavgifter
Cuper og arrangement
Akademi og fotballskoler
Dugnad, egenandeler og ovrig

Andre inntekter bestar av:

Grasrotrmdler
Mva-kompensasjon

Stotte fra kommunen
Tilskudd NFF, NTF og NIF
Ovrig stotte og tilskudd

Variable kamp og treningskostnader bestar av

Pimeldingsavgifter, liseser mm

Drakt og utstyr

Utdanning trenere

Reise, bespisning og opphold

Vare og innkjopskostnader
Dommerkostnader

@vrig kamp og treningsrelatert kostnad
Dugnader og ovrig fremmedtjeneste

Personalkostnader bestar av:
Lonninger

Arbeidsgiveravgift
Pensjonskostnader

Andre ytelser

Sum personalkostnader

2023 2022
6005748 4913189
6076 005 4761706
1478118 1143192

731909 1747277
14291 780 12 565 364

2023 2022
3740750 3733097
3006199 2413345
1987 140 731 893
4249 457 1922340

13385911 9024776
26 369 457 17 825 451

2023 2022

1001138 1287287

870107 1144365
95 100 175 925
8783504 5369781
3617 463 2384405
834571 661 478
183 303 304 682
1086 550 894 185
16 471736 12 222 108
2023 2022
23946 486 19924563
3419924 2911378
866 462 592 433
3491730 2679614
31724602 26107 988

Det har ikke vzrt ansatte som har vart permitterte i 2023

Klubben har plikt til 4 ha tjenestepensjonordning etter lov om tjenestepensjon. Klubben
har en pensjonsordning som tilfredsstiller kravene etter denne loven.

Forpliktelser og rettigheter ved spillerkjop/spillersalg som ikke er opptatt i idrettslagets balanse

Vilerenga Fotball har i forbindelse med kjop av spillere garantert selgende klubb ytterligere oppgjor

etter et gitt antall spilte kamper eller ved videresalg, Ved salg av spillere har Valerenga Fotball rett

til ytterligere oppgjor etter et gitt antall spilte kamper eller ved videresalg, Inntektene/kostnadene

tas forst nar antall kamper er spilt eller videresalg er gjennomfort.

Note 3 Antall arsverk
Gjennomsnittlig antall arsverk

2023

2022

47

44



Valerenga Fotball Noter 2023

Note 4 Ytelser til ledende personer, revisor mv

Daglig leder:
Det eri 2023 utbetalt kr 823.832,- i lonn til daglig leder, samt kr 4.392,- i annen godtgjorelse.

Styremedlemmer:
Det eri 2023 ikke utbetalt honorar eller annen godtgjorelse
til styreleder eller styremedlemmer.

Revisjonshonorar
Kostnadsfert honorar til revisor for 2023:

Revisjon 179 532
Utarbeidelse av drsoppgjer 30 134
Andre attestasjonsoppdrag 45 491

Alle belop uten mva

Note 5 Varige driftsmidler

Underlag
Inventar/ kunstgress  Ballbinge /

utstyr  Bomhus Maskiner bane kunstgressbane SUM
Anskaffelseskost 1.1.2023 602 621 57 556 9667 2557635 5078 507 8 305 986
Tilgang i aret 0 0 0 0 0 0
Avgang 1 aret 0 0 0] 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2023 602 621 57 556 9667 2557635 5078 507 8 305 986
Arest nedskrivinger - - - - - -
Arets avskrivninger (187 557) - - (133 827) (208 133) (529 517)
Akk avskrivninger 31.12.2023 (500 144)  (57556)  (9.667) (550 224) (4245974) (5363 565)
Balansefort verdi pr. 31.12.2023 102 477 0 0 2007411 832 533 2942 421
@konomisk levetid 3-10 ar 3-10 ar 10 ar 10 ar 10 ar

Note 6 Aktiverte spillerkontrakter

Spillerkontrakter (overgangssum) knyttet til spillere er aktivert

og blir avskrevet over kontraktsperiodens lengde. I tillegg blir det foretatt
nedskrivning der virkelig verdi (mulig salgsverdi) er lavere enn balansefort verdi.
Pr 31.12.2023 er aktivert belop kr 0,-.



Vilerenga Fotball Noter 2023
Note 7 Finansposter

Finansposter bestar av 2023 2022

Rentemnntekt 186 972 144 654

Valutagevinst 1916 91 879
Rentekostnader 436 0

Gebyrer 0 0

Valutatap 30 927 8 102

Sum 157525 228 431

Note 8 Egenkapital

Opptjent egenkapital 31.12.22 Korrigering Resultat 2023 31.12.23
Annen egenkapital 77 388 165 220 (3996 281) 73392104
Sum opptjent egenkapital 77 388 165 220 -3 996 281 73 392 104
Egenkapital med restriksjoner

Etalering stiftelser -
Fond bane/anlego 1 000 000 - - 1 000 000
Sum egenkapital med restr - - - 1 000 000
Sum egenkapital 77 388 165 220 (3996 281) 74392104

Note 9
Investeringer 1 aksjer og andeler

Finansielle driftmsidler

Asrsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for ovrige foretak.

Det utarbeides eget konsernregnskap.
Assregnskapet er satt opp under forutsetningen om fortsatt drift.

Ant aksjer/ Ansk.kost
andeler pr.31.12.2016 Balansefort Resultat E genkaptial
Vilerengahuset AS 15 % 15 000 15 000 272 000 839 000
Vilerenga Kultur- og Idrettspark AS 100 % 64227251 64227251 1102731 69 838 801
Vilerenga Stadion AS 100 % 1795927 1795927 5508 896 4232757
Vilerenga Sport AS 4.2 % 1 000 1 000 787 000 3169 000
Sum investeringer i aksjer og andeler 66 039 178 66 039 178 7 670 627 78 079 558

For Valeregnahuset AS og Valerenga Sport AS er tall fra 2022 oppgitt da 2023 ikke er ferdig revidert.
For Valerenga Kultur- og idrettspart AS og Vilerenga Stadion AS er tall for 2023 benyttet.

* Som en del av stadionprosjektet ble det 1 2015 gjennomfort en kapitalutvidelse med en pafolgende
fisjon 1 Valerenga Kultur- og Idrettspark AS. T den sammenheng ble Valerenga Stadion AS stiftet, samt
selskapene VKIP B2 AS og VKIP B6 AS. Disse to selskapene er solgt 1 lopet av 2015, og gevinst er

fort i regnskapet som annen finansinntekt.

Lan til selskaper og stiftelser
Lan bestar av:

Ansvarlig lan Vilerengahuset 25 000
Vilerenga kultur- og idrettspark AS 0
Valerenga Stadion AS 3029 344
Sum lan 3 054 344




Valerenga Fotball

Noter 2023

Note 10 Kundefordringer

Kundefordringer er oppfort til palydende med fradrag for avsetning for mulige tap.

Pr. 31.12.23 er det avsatt kr 0,- for dekning av mulige tap.

Note 11 Andre kortsiktige fordringer

Andre kortsiktige fordringer bestar av: 2023 2022
Fordring ansatte 263 955 154 897
Depositum husleie 367 200 260700
Fordringer andre Valerengaenheter 0 0
Fordring ifm stadion 0 0
Periodisert inntekt 2754232 2454 418
Andre poster 80 458 454 481
Sum andre fordringer 3 465 845 3324 496

Note 12 Bankinnskudd, kontanter o.1

I summen inngir bundne bankinnskudd vedrerende forskuddstrekk med kr 921.163,-.

Note 13 Skattetrekk og andre offentlige avgifter

Skattetrekk og andre offentlige avgifter bestar av: 2023 2022
Skyldig skattetrekk 1010379 716 336
Arbeidsgiveravgift 370797 915 263
Skyldig mva 948 997 0
Andre trekk 49 399 30939
Sum skattetrekk og andre offentlig avgifter 2379572 1662 538
Note 14 Annen Kkortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld bestir av: 2023 2022
Feriepenger 2334092 2034 885
Gijeld ifm lagskasser 757 152 472921
Kortsiktig lin 0 0
Andre periodiseringer og avsetninger 1813 485 1440 240
Sum annen kortsiktig gjeld 4904 729 3 948 046




Valerenga Fotball - Konsern

RESULTATREGNSKAPET 2023

Konsern Konsern
2023 2022

Driftsinntekter
Leieinntekter 1 42 233 679 39 479 985
Medlemsinntekter 1 14291 780 12 565 363
Annen driftsinntekt 1 62 881 605 49 082 881
Sum driftsinntekter 119 407 064 101 128 229
Driftskostnader
Lennskostnader m.m. 2,3 33 626 828 27 944 721
Variable kamp- og treningskostnader 16 471 736 12222107
Administrasjonskostnader 6 602 304 4925 869
Leie av fast trenings- og kampfasiliteter 1088776 1040141
Bane og anleggskostnader egne anlegg 5875 867 5277 746
Kostnader reklame og sponsor 960 302 206
Salgskostnader 33 600 1148
Direkte kostnader ved kjgp av spillerrettigheter 4 1205 429 990 216
Avskrivning pa driftsmidler 5 15277 590 14 816 445
Avskrivning av spillerkontrakter 5 325 000 325 000
Annen driftskostnad 3 19928 152 18 473 635
Sum driftskostnader 100 436 242 86 319 234
Driftsresultat 18 970 822 14 808 995
Finansposter
Annen renteinntekt 7 905 584 948 471
Annen finansinntekt 192512 236 699
Annen rentekostnad 22577 345 14 843 090
Annen finanskostnad 30 927 8 506
Resultat av finansposter -14510 176 -13 666 426
Ordinzert res. for skattekostnad 4 460 646 1142569
Skattekostn. pa ordineert resultat 6 1712549 748 418
Ordinzert resultat 2748 097 394 151
Arsoverskudd 2 748 097 394 151
Overferinger:
Overfort fra/til annen egenkapital -2 748 097 -394 151
Overfort til stadionfond 0 0
Sum overferinger -2 748 097 -394 151




Valerenga Fotball - Konsern

Konsern Konsern
2023 2022

EIENDELER
Anleggsmidler
Immatrielle eiendeler:
Rettigheter 4 0 325 000
Sum immatrielle eiendeler 0 325 000
Varige driftsmidler:
Tomter, bygninger, baner o.a. fast eiendom 57,8 422 584 790 436 551 172
Driftsl@s@re, inventar oa utstyr 5 8 177 537 247 585
Sum varige driftsmidler 422 762 327 436 798 757
Finansielle driftsmidler:
Investering i aksjer og andeler 9 16 000 16 000
Andre fordringer 9 25 000 25 000
Sum finansielle driftsmidler 41 000 41 000
Sum anleggsmidler 422 803 327 437 164 757
Omlgpsmidler
Lager av varer og annen beholdning 426 789 500 594
Fordringer:
Kundefordringer 8,10 9581058 6 753 454
Andre fordringer 11 7 491 228 4271626
Sum fordringer 17 072 286 11 025 080
Bankinnskudd, kontanter o | 12 33774374 26 141 346
Sum omlgpsmidler 51 273 449 37 667 020

SUM EIENDELER 474 076 777 474 831 777




Valerenga Fotball - Konsern

BALANSE PR. 31 3

Jimmy Ragnar Munkvold
Styreleder

Runar Kvernen

Runar Kvernen
Styremediem

Hilde Opland

Hilde E Opland
Styremedliem

Gro Anita Midtgaard
Hestleder

Harriet Ru|dd

Harriet Rudd
Daglig leder

Line Myromslien

Line Myromslien
Varamedlem

Honsern Kaonsern
2023 2022
EGENKHAPITAL OG GJELD
Egenkapital
apptjent egenkapital
Annen egenkapiial 13 31 576 152 T8EBI7 B2
Sum opptient egenkapital &1 476 157 TEAET A7
Egenkapilal med restriksjoner
Stadionrond 13 1000 030 1000 000
SUM egenkapital med restriksjoner 1 000 0o ‘1 000 000
Sum egenkapital 92 576 152 70027 042
Gjeld
Annen langsikig geld:
Utsat! skatt &} 2460 716 748 373
Gjeld til kredittinstitugjoner g 555 270 000 378870 000
Surn annen langsiktg gled 365 730 716 379E18 379
KOskl gjela
Gjeld til kredittinstitugjoner a o} 1]
Leverandarjeld 4154 4359 A612 943
Bitalbar skatt 5} 212 k=]
Omentlige ayirter 3087 954 2283 857
Annen kortsktig gizld 14 10 217 296 9470 730
Sum kortsikiig gield 25 763 800 15 385 556
Sum gjeld 531 500 515 395 003 934
SUM GJELD OG EGENKAPTAL 474 076 777 474 831 777
Oslo, den
Styret | Valerenga Fotball
Jimmy Munkvold Gro Anita Midtgaard Ellen Wang

Ellen Wang
Styremedlem

Farukh Qureshi

Farukh Quershi
Styremediem



Valerenga Fotball — Noter til konsernregnskap 2023

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk.

Konsolidering

Konsernregnskapet inkluderer Valerenga Fotball og selskaper som Valerenga Fotball har
bestemmende innflytelse over. Bestemmende innflytelse oppnas normalt ndr konsernet eier mer
enn 50 % av aksjene i selskapet, og konsernet er i stand til & utgve faktisk kontroll over selskapet.
Minoritetsinteresser inngar i konsernets egenkapital. Transaksjoner og mellomvaerende mellom
selskapene i konsernet er eliminert. Konsernregnskapet er utarbeidet etter ensartede prinsipper, ved
at datterselskapet fglger de samme regnskapsprinsipper som morselskapet.

Oppkjgpsmetoden benyttes ved regnskapsfgring av virksomhetssammenslutninger. Selskaper som er
kjgpt eller solgt i Igpet av aret inkluderes i konsernregnskapet fra det tidspunktet kontroll oppnas og
inntil kontroll opphgrer.

Konsernet bestar av fglgende datterselskap:

Valerenga Stadion AS - eies 100 %
Valerenga Kultur- og Idrettspark - eies 100 %
VKIP Drift AS - eies 100 % av Valerenga Kultur- og Idrettspark

Salgsinntekter

Inntekter fra salg av varer resultatfgres nar levering har funnet sted og det vesentligste av risiko og
avkastning er overfgrt.

Inntekter fra salg av tjenester resultatfgres i takt med prosjektets fullfgringsgrad, nar utfallet av
transaksjonen kan estimeres pa en palitelig mate. Fremdriften males som palgpte timer i forhold til
totalt estimerte timer. Nar transaksjonens utfall ikke kan estimeres palitelig, vil kun inntekter
tilsvarende pélgpte prosjektkostnader inntektsfgres. | den perioden det blir identifisert at et prosjekt
vil gi et negativt resultat, vil det estimerte tapet pa kontrakten bli resultatfgrt i sin helhet.

Skatt

Skattekostnad bestar av betalbar skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt/skattefordel er beregnet
pa alle forskjeller mellom regnskapsmessig og skattemessig verdi pa eiendeler og gjeld. Utsatt skatt
er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt skattemessig underskudd til fremfgring ved
utgangen av regnskapsaret. Netto utsatt skattefordel balansefgres i den grad det er sannsynlig at
denne kan bli utnyttet.

Betalbar skatt og utsatt skatt er regnskapsfgrt direkte mot egenkapitalen i den grad skattepostene
relaterer seg til poster fgrt direkte mot egenkapitalen.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
anskaffelsestidspunktet, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. @vrige poster er klassifisert
som anleggsmiddel/langsiktig gjeld. Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig
verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa opptakstidspunktet.



Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, fratrukket av- og nedskrivninger. Langsiktig gjeld
balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Spillerrettigheter

Kontraktssummen ved kjgp av spillere og andre utbetalinger relatert til spillerrettigheter blir aktivert
i regnskapet til kostpris. Kostnadsfgringen skjer linezert over kontraktsperioden. Ved reforhandling av
kontraktsperioden blir bokfgrt verdi pa reforhandlingstidspunktet kostnadsfgrt linezert over den
gienvaerende kontraktsperioden. Er virkelig verdi av spillerrettigheter lavere enn bokfgrt verdi og
verdifallet ikke ventes & veere forbigdende, blir spillerrettighetene nedskrevet.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives linezert over driftsmidlets forventede levetid. Vesentlige
driftsmidler som bestar av betydelige komponenter med ulik levetid er dekomponert med ulik
avskrivningstid for de ulike komponentene. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfgres
Igpende under driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris
og avskrives i takt med driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart belgp av driftsmiddelet er lavere enn
balansefgrt verdi foretas nedskrivning til gienvinnbart belgp. Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av
netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdien av de fremtidige kontantstrgmmene som
eiendelen forventes a generere.

Datterselskap

Datterselskapet og tilknyttede selskaper vurderes etter kostmetoden i selskapsregnskapet.
Investeringen er vurdert til anskaffelseskost for aksjene med mindre nedskrivning har veert
ngdvendig. Det er foretatt nedskrivning til virkelig verdi nar verdifall skyldes arsaker som ikke kan
antas a vaere forbigdende og det ma anses ngdvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivninger er
reversert nar grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til stede.

Utbytte, konsernbidrag og andre utdelinger fra datterselskap er inntektsfgrt samme ar som det er
avsatt i givers regnskap. Overstiger utbyttet / konsernbidraget andel av opptjent resultat etter
anskaffelsestidspunktet, representerer den overskytende del tilbakebetaling av investert kapital, og
utdelingene er fratrukket investeringens verdi i balansen til morselskapet.

Varebeholdninger

Varelager regnskapsfgres til laveste av anskaffelseskost og netto salgspris. Netto salgspris er estimert
salgspris ved ordineer drift etter fradrag for beregnede ngdvendige utgifter for gjennomfgring av
salget. Anskaffelseskost tilordnes ved bruk av FIFO metoden og inkluderer utgifter palgpt ved
anskaffelse av varene og kostnader for a bringe varene til ndvaerende tilstand og plassering.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfgrt i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte
fordringene. | tillegg gjgres det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke
antatt tap pa krav.

Pensjoner

Premier til innskuddsbasert pensjonsordning organisert gjennom livsforsikringsselskap kostnadsfgres
den perioden innskuddet gjelder og inngar blant Ignnskostnader i resultatregnskapet.

Kontantstrgmoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.
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Note | Driftsinntekter

Daftsinntektene 1 konsernet bestar av folgende:

Leieinntekter
Medlems- og aktivitetsavgifter bestar av

Medlems- og treningsavgifter
Cuper og arrangement
Akademi og fotballskoler
Dugnad, cgenandcler og evrig

Andre driftsinntekter bestir av:

Grasrotmidler

Mva kompensasjon

Stotte fra kommunen

Tilskudd NTF, NFF og Toppfotball Kvinner
Orerig stotte og tilskudd

Takturening av felleskostnader

Andre idrettsrettede inntekter

Note 2 Lonnskostmader
Lonnskostnader bestar av:
Lenninger
Arbeidsgiveravgift
Pensjonskostnader

Andre yelser

Sum p‘ersonalkosmadu

Antall ansatte

Gjennomsnittlig antall arsverk

2023

53679 39 379 985

2022

2023 2022

T G058 4913 189

6 4761 706

1 1143 192

731 909 17

T4 291 780 12 565 363

2023 2022
3740 750
3006 199

1987 140 731 893

4249 457 1922340

13 160 367 0

25 482 622

62 881605 49 082 881

2022

21 414 044

5133 218

671939

3517720 2725 520

33 626 828 27944 721

2023 2022

48 43

Selskapet er pliktig til 4 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tienestepensjon.

Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene 1 denne lov.

Note 3 Ytelser til ledende personer, revisor mv

Daglig leder:

Det er i 2023 utbetalt kr 823.832,- i lonn til daglig leder, samt ke 4 392 i annen godtgjorelse.

Styremedlemmer:

Det er 1 2023 ikke utbetalt honorar eller annen godtgjorelse

til styreleder eller styremedlemmer.

Revisjonshonorar

Kostnadsfort honorar til revisor for 2023:
Revisjon

Utarbeidelse av arsoppgjer

Andre attestasjonsoppdrag

Andre tjenester

Alle belop uten mva

376 620
49534
45 491
40910
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Note 4 Aktiverte spillerkontrakter

Spillerkontrakter (overgangssum) knyttet til spillere er aktvert

og blir avskrevet over kontraktsperiodens lengde. I tillegg blir det foretatt
nedskrivning der virkelig verdi (mulig salgsverdi) er lavere enn balansefort verdi.
Pr 31.12.2023 er aktivert belop kr 0.

Note 5 Varige driftsmidler
Stadion /
Inventar/ bygninger / Ballbinge /

utstyr Bomhus tomter kunstgressbane SUM
Anskaftelseskost 1.1.2023 949 684 7 556 739 412062 11 790 989 752210291
Tilgang i aret - - 1241158 - 1241158
Reduksjon av annskaffelseskost - - - B -
Avgang i aret - - - - -
AnskalTelseskost 31.12.2023 949 684 57 556 740 653 220 11 790 989 753 451 449
Investeringstilskudd - - (232 499 043) - (232 499 043)
Nedskrvninger
Arets avskrivninger (70 049) - (14 068 410) (1 139 130) (15 277 589)
Akk avskr./nedskr. 31.12.2023 147) (57 556) ©1529 115) (5 831 261) (98 190 079)
Balansefort verdi pr. 31.12.2023 177 537 0 416 625 062 5959 728 422 762 327
Okonomisk levetid 310ar 310 ar 225 -50ér 10 ar

Note 6 Skatt

Mor i konsernet, Valerenga Fotball{orgnr: 968 218 743) innchar organisasjonsformen forening og er unntatt skatteplikt.
Oppstilling av skattenote viser selskapets ovrige selskap.

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfaring som har gitt opphav til utsatt skatt

og utsatte skattefordeler, spesifisert pi typer av midlertidige forskjeller:

2023 2022 Endring
Varige driftsmidler 44 765 601 44 435 857 329 744
Sum 44 765 601 44 435 857 329 744
Akkumulert fremfarbart underskudd -33 580 528 -41 706 748 8126 220
Grunnlag for beregning av utsatt skattefordel / utsatt skatt 11 185 073 2 729 109 8 455 964
Herav ikke balansefort utsatt skattefordel 0 147975
(Vilerenga kultnr 0z idrettspark AS5)
Utsatt skatt(skattefordel-) 22% 2 460 716 748 379 1712 337
Av forsiktighetsprinsippet er ikke utsatt skattefordel bokfort i regnskapet.
Arets skattekostnad 2023 2022
Resultatfort skatt pa ordinzrt resultat:
Betalbar skatt 212 39
Hndring utsatt skattefordel /utsatt skatt 1712337 748 379
Skattekostnad ordinzert resultat 1712 549 748 418
Skattepliktig inntekt:
Ordinert resultat for skatt 8975929 6 057 084
Permanente forskjeller 519 000 481 000
Endring 1 midlertdige forskjeller 329 744 5911
Anvendelse av fremforbart underskudd -8 126 220 0
Skattepliktig inntekt 965 173
Betalbar skatt 1 balansen:
Betalbar skatt pa arets resultat 212 39
Betalbar skatt pa mottatt konsernbidrag: 0 0

Sum betalbar skatt i balansen 212 39
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Note 7 Offentlige tilskudd
Valerenga Stadion AS har mottatt investeningstilskudd fra Oslo kommune. Investeringstilskuddet er 1 dette tilfellet

ment 4 bringe virkelig verdi av eiendelen (stadion) 1 trad med de [remudige forventede kontantstremmer fra eiendelen.

Basert pa dette er nettometoden anvendt, tilskuddet reduserer bokfort verdi av eiendelen (stadion).

Notc 8 Fordringer, gjeld, pantstillelser og garantier m.v

2023 2022
Langsiktig gjeld med forfall senere enn fem ar 0 0

Gjeld som er sikret ved pant o.l.
Gjeld til kredittinstitusjoner (langsiktig)
Gjeld til kredittinstitusjoner (kortsiktig)

Balansefgrt verdi av pantsatte eiendeler
Skattepliktig inntekt:

Stadion, bygninger, tomter

Maskiner og anlegg

Kundefordringer

363

&)
]

0 000
0

416 625 062
177537
286 947

378 870 000
0

417 206 343
456 319
582989

Sum

417 089 546

418 245 651

Note 9
Investeringer 1 aksjer og andeler

Finansielle driftsmidler

Ant aksjer/

Ansk.kost

Tilgang

Balanscfort

Valerengahuset AS
Vilerenga Sport AS

15
42%

15 000
1000

0
0

15000
1 000

Sum investeringer i aksjer og andeler

16 000

0

16 000

Lan ul selskaper og stiftelser
Lan bestar av:
Ansvarlig lan Vilerengahuset

Note 10

Note 11
Andre kortsiktige fordringer bestar av:

Kundefordringer
Kundefordringer er oppfort til pilydende med fradrag for avsetning for mulige tap.

Andre kortsiktige fordringer

25 000

2022

Fordong ansatte

Depositum husleie

Fordringer andre Valerengaenheter
Periodisert inntekt

Andre poster

4105 842

154 897
260 700
0

2454 418
1401611

Sum andre fordringer

7491228

4271 626

Note 12

Bankinnskudd, kontanter o.1

I summen inngar bundne bankinnskudd vedrorende forskuddstrekk med kr 984.994,

Note 13 Egenkapital

Opptjent egenkapital

31.12.22  Resultat 2023

Korreksjon

Egenkapital-
transaksjon

31.12.23

Annen egenkapital

78 827 842

2748 097

223

81 576 162

Sum opptjent egenkapital

78 827 842

2 748 097

223

81576 162

Egenkapital med restriksjoner

Fond for undervarme (kunstgressbane)
Etalering stiftelser

Stadionfond
‘Tilskudd fra Rusmiddeldirektoratet
Stadion, tilskudd fra klanen

1 000 000

1000 000

Sum egenkapital med restriksjoner

1000 000

1000 000

Sum cgenkapital

79 827 842

2748 097

223

82 576 162
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Note 14 Annen kortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld bestir av: 2023 2022
Feriepenger 2464 248 6 506 029
Skyldig lenn 1566 999 0
Andre periodiseringer og avsetninger 14 077 679 1913 161
Uopptjent inntekt 4] 651 178
Sum annen kortsiktig gjeld 18 517 296 9 478 738
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Konsern Konsern
2023 2022

Kontantstrgm fra driften:
Res. far skattekostnad pa ordinzere og e.o. poster 4 460 646 1142 569
Periodens betalte skatt 39 786
Avskrivhinger 15 602 590 15 141 445
Netto tap/gevinst ved salg av aksjer/driftsmidler 0 0
Egenkapitaltransaksjoner 0 0
Endring i varelager 73 805 -355 818
Endring i kundefordringer -2 827 604 -431 786
Endring i leverandegrgjeld 541 496 726 534
Endring i andre tidsavgrensningsposter 6 623 214 2853731
Netto kontantstrem fra driften 24 474 186 19 077 461
Kontantstrgm fra investeringsaktiviteter:
Innbetaling ved salg av varige driftsmidler 0 186 022
Utbetaling ved kjgp av driftsmidler/spillerrettigheter -1241 158 -6 102 579
Innbetaling ved salg av aksjer/obligasjoner 0 0
Utbetaling ved kj@p av aksjer/obligasjoner 0 0
Netto endring langsiktige fordringer 0 0
Netto kontantstrem investeringsaktiviteter -1 241 158 -5 916 557
Netto kontantstrem fra virksomheten 23 233 028 13 160 904
Kontantstrem fra finansieringsaktiviteter:
Endring av langsiktig gjeld -15 600 000 -14 465 000
Endring kassakreditt 0 0
Mottatt konsernbidrag/utbytte 0 0
Utbetaling ved utbytte 0 0
Innbetaling av ny egenkapital 0 0
Netto kontantstrem fra finansaktivitet -15 600 000 -14 465 000
Kontanter og kontantekvivalenter:
Netto endring i kontanter ol. 7 633 028 -1 304 096
Beholdning kontanter ol. ved 01.01 26 141 346 27 445 442

-Beholdning kontanter ol. ved 31.12 33774374 26 141 346




































































































































































































